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ROZDZIAt | - PRZEPISY DEFINIUJACE
§ 1 - Definicje

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg dla Niewidomych w Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Rézy Czackiej w Laskach;

2) osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych
im. Rozy Czackiej w Laskach;

3) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej dla
Niewidomych;

4) dyrektorze osrodka - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Osrodka Szkolno-\Wychowawczego
dla Dzieci Niewidomych im. Rézy Czackiej w Laskach;

5) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi
Stowarzyszenie;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych wykonujgcych zadania w szkole;

7) specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i realizujgcych zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacji, terapii oraz innych zaje¢ specjalistycznych;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
wychowawcy oddziatu;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

10) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

11) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe)
dla Niewidomych;

12) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej dla Niewidomych;

13) IPET - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny
opracowany dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

14) WOPFU - nalezy przez to rozumie¢ Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania

Ucznia.



ROZDZIAL Il - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2 - Nazwa, siedziba i status szkoty

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa dla Niewidomych w Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Rézy Czackiej w Laskach.

2. Siedzibg szkoty sg Laski.

3. Adres szkoty: ul. Brzozowa 75, 05-080 Izabelin.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

6. Szkota jest niepubliczng o$mioletnia szkotg podstawowa posiadajgcg uprawnienia szkoty
publicznej.

7. Szkota wchodzi w sktad Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Rézy
Czackiej w Laskach.

8. Szkotfa dziata na podstawie:
1) przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego;
2) statutu Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie;
3) statutu osrodka;
4) niniejszego statutu;
5) innych aktéw wewnetrznych obowigzujgcych szkote.

9. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3 - Charakter szkoty i uczniowie

1. Szkota jest szkotg specjalng przeznaczong dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé wzroku.

2. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie niewidomi i stabowidzacy.

3. Do szkoty mogg by¢ przyjmowani réwniez uczniowie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
jezeli realizujg podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

4. Szkota nie prowadzi ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, dla ktérych w strukturze osrodka funkcjonuje odrebna placéwka.

5. Proces ksztatcenia, wychowania, opieki i rewalidacji organizowany jest z uwzglednieniem:
1) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) jego mozliwosci psychofizycznych;



3) rodzaju i zakresu niepetnosprawnosci;

4) sposobu funkcjonowania wzrokowego;

5) potrzeb w zakresie dostepu do informacji;

6) poziomu samodzielnosci;

7) zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
8) ustalen zawartych w IPET-cie.

6. Organizujac proces ksztatcenia, szkota dgzy do stworzenia uczniowi warunkéw umozliwiajgcych

mozliwie petny rozwéj jego potencjatu, samodzielnosci i sprawczosci.

§ 4 - Uprawnienia szkoty publicznej

1. Szkota spetnia warunki wymagane przepisami prawa dla szkoty niepublicznej posiadajacej

uprawnienia szkoty publicznej.
2. W szczegolnosci szkota:
1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;
2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w wymiarze okreSlonym w ramowym planie
nauczania;
3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty okreslone w przepisach prawa;
4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
5) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane do prowadzenia powierzonych
im zajec;
6) zapewnia uczniom realizacje obowigzku szkolnego;
7) wydaje $wiadectwa i inne dokumenty przebiegu nauczania na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.



ROZDZIAL 1ll - CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 5 - Podstawowe cele dziatalnosci szkoty

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, z uwzglednieniem specyfiki

ksztatcenia, wychowania i rewalidacji uczniéw.
2. Celem szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju ucznia w szczegélnosci w sferze:
1) poznawczej;
2) emocjonalnej;
3) spotecznej;
4) moralnej;
5) fizycznej;
6) komunikacyjnej;
7) funkcjonalnej.
3. Szkota przygotowuje ucznia do mozliwie samodzielnego i odpowiedzialnego funkcjonowania:
1) w zyciu codziennym;
2) w dalszej edukaciji;
3) w relacjach spotecznych;
4) w srodowisku lokalnym;
5) w kulturze;
6) w przysztym zyciu zawodowym.
4. Szkota tworzy warunki umozliwiajgce uczniowi:
1) poznawanie wtasnych mozliwosci i ograniczen;
2) rozwijanie mochych stron;
3) budowanie poczucia wtasnej wartosci;
4) podejmowanie decyzji;
5) ponoszenie odpowiedzialnosci odpowiedniej do wieku i mozliwosci;
6) rozwijanie samodzielnosci i sprawczosci;

7) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.



§ 6 - Wartosci i wychowanie

1. Szkota realizuje swoje zadania w duchu tradycji Lasek i wartosci stanowigcych podstawe

dziatalnosci Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie.
2. W dziatalnosci wychowawczej szkota kieruje sie w szczegélnosci:
1) poszanowaniem godnosci kazdego cztowieka;
2) szacunkiem dla drugiej osoby;
3) odpowiedzialno$cig za siebie i innych;
4) wrazliwoécig na potrzeby drugiego cztowieka;
5) uczciwoscia;
6) zyczliwoscig;
7) gotowoscig do wspbtpracy i wzajemnej pomocy;
8) rozwijaniem samodzielnosci;
9) odpowiedzialnym korzystaniem z wolnosci.
3. Szkota respektuje wolno$¢ sumienia i przekonan uczniéw oraz ich rodzin.

4. Dziatania wychowawcze prowadzone sg z poszanowaniem godnosci, podmiotowosci

i indywidualnosci kazdego ucznia.

§ 7 - Zadania dydaktyczne

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegélnosci:
1) umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
2) dostosowuje organizacje procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;
3) zapewnia uczniom dostep do tresci edukacyjnych w formach odpowiednich do ich potrzeb;
4) rozwija umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sig;
5) rozwija kompetencje cyfrowe i umiejetnos¢ korzystania z technologii wspomagajacych;
6) rozwija umiejetnos¢ poszukiwania, porzgdkowania, oceniania i wykorzystywania informaciji;
7) wspiera rozwdj zainteresowan i uzdolnien;
8) przygotowuje uczniéw do dalszego ksztatcenia;
9) rozwija umiejetnosci komunikacyjne, spoteczne i wspétpracy;
10) umozliwia uczniom szczegélnie uzdolnionym rozwijanie zainteresowan oraz - w przypadkach

okreslonych przepisami - realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki.
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§ 8 - Dostepnosc procesu ksztatcenia

1. Szkota zapewnia uczniom warunki do nauki dostosowane do ich indywidualnych potrzeb.
2. W procesie ksztatcenia stosuje sie odpowiednio do potrzeb ucznia w szczegélnosci:

1) pismo Braille'a;

2) druk powigkszony;

3) materiaty elektroniczne;

4) grafike dotykowg;

5) modele i przedmioty przestrzenne;

6) audiodeskrypcje i opis stowny;

7) urzadzenia i oprogramowanie powiekszajace;

8) czytniki ekranu;

9) inne technologie wspomagajace;

10) pomoce dydaktyczne dostosowane do mozliwosci percepcyjnych ucznia.
3. Dobér formy materiatu i sposobu wykonywania zadania uzalezniony jest od indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia.
4. Uczniowie tego samego oddziatu mogg podczas tych samych zaje¢ korzystaé z réznych
sposobdéw dostepu do informacii.
5. Dostosowanie sposobu pracy nie powinno prowadzi¢ do nieuzasadnionego ograniczania
samodzielnosci ucznia.
6. Nauczyciel, dobierajgc forme wsparcia, dgzy do tego, aby uczehn w mozliwie najwiekszym
zakresie:

1) samodzielnie korzystat z dostepnych materiatéw;

2) potrafit dobiera¢ odpowiednie narzedzia;

3) znat wiasne potrzeby zwigzane z dostepem do informacji;

4) potrafit komunikowaé te potrzeby innym osobom.

§ 9 - Rewalidacja i rozwijanie samodzielnosci

1. Szkota organizuje rewalidacje uczniéw zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami.
2. Dziatania rewalidacyjne stuzg w szczegoélnosci:

1) rozwijaniu samodzielnosci;

2) rozwijaniu orientacji przestrzennej i umiejetnosci samodzielnego poruszania sie;

3) doskonaleniu technik brajlowskich;
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4) rozwijaniu percepcji dotykowej;
5) usprawnianiu widzenia;
6) rozwijaniu umiejetnosci korzystania z technologii wspomagajacych;
7) rozwijaniu czynnos$ci zycia codziennego;
8) usprawnianiu funkgiji istotnych dla procesu uczenia sig;
9) rozwijaniu komunikaciji;
10) rozwijaniu kompetencji spotecznych.
3. Zakres rewalidacji okresla sie indywidualnie dla kazdego ucznia na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) WOPFU;
3) IPET-u;
4) obserwacji nauczycieli i specjalistow;
5) biezacych potrzeb ucznia.

4. Celem rewalidacji nie jest wyreczanie ucznia, lecz wyposazanie go w umiejetnosci, strategie

i narzedzia umozliwiajgce mozliwie samodzielne funkcjonowanie.

§ 10 - Bezpieczenstwo ucznidow

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania, opieki
i rewalidaciji.
2. Bezpieczenstwo uczniéw zapewnia sie w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) petnienie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z ustalong organizacja;
3) dostosowanie organizacji przestrzeni do potrzeb uczniéw;
4) zapewnienie dostepnosci ciggdw komunikacyjnych;
5) uwzglednianie zasad bezpiecznego poruszania sie uczniéw po budynku szkoty i terenie
osrodka;
6) wtasciwe zabezpieczanie pomocy dydaktycznych, sprzetu i wyposazenia;
7) organizowanie wyjs¢é, wycieczek i innych form aktywno$ci poza szkotg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
8) prowadzenie dziatan profilaktycznych dotyczacych bezpieczenstwa;
9) reagowanie na sytuacje mogace zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznia;

10) wspotprace z rodzicami oraz pracownikami innych jednostek osrodka.
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3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg obowigzani reagowaé na kazde zauwazone zagrozenie
dla bezpieczenstwa ucznia.
4. Uczniowie sg systematycznie wdrazani do:

1) dbania o bezpieczenstwo wiasne;

2) odpowiedzialnego zachowania w przestrzeni szkolnej i poza nig;

3) respektowania zasad bezpiecznego poruszania sie;

4) wtasciwego korzystania ze sprzetu i pomocy;

5) zgtaszania sytuacji, w ktérych potrzebujg pomocy;

6) dostrzegania sytuacji mogacych zagraza¢ innym osobom.

5. Zasady bezpieczenstwa stosuje sie z uwzglednieniem wieku, mozliwosci psychofizycznych,

poziomu samodzielnosci i indywidualnych potrzeb ucznia.

§ 11 - Standardy ochrony matoletnich

1. W szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Standardy Ochrony Matoletnich okre$lajg w szczegélnosci:
1) zasady zapewniania bezpiecznych relacji miedzy uczniami a personelem;
2) zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia ucznia;
3) sposéb podejmowania interwenciji;
4) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia;
5) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i urzgdzen elektronicznych;
6) sposdb dokumentowania podejmowanych dziatan;
7) zasady przygotowania pracownikéw do stosowania standardow.
3. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i stosowac¢ Standardy Ochrony Matoletnich
w zakresie wynikajagcym z wykonywanych zadan.
4. Uczniowie i ich rodzice sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Matoletnich w sposéb
odpowiedni do ich potrzeb i mozliwosci.
5. Informacje dotyczace zasad ochrony matoletnich przekazuje sie uczniom w dostepnej dla nich

formie.

§ 12 - Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ha zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegélnoéci na:
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1) rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
2) rozpoznawaniu mozliwo$ci psychofizycznych;
3) rozpoznawaniu czynnikéw utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) wspieraniu ucznia w przezwyciezaniu trudnosci;
5) rozwijaniu jego mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien;
6) wspieraniu funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego;
7) wspieraniu samodzielnosci i poczucia sprawczosci.
3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wynikaé w szczegoélnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) ze szczegolnych uzdolnien;
3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
4) z zaburzen komunikaciji;
5) z choroby przewlekte;j;
6) z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
7) z niepowodzen edukacyjnych;
8) z trudnosci emocjonalnych lub spotecznych;
9) z trudnosci adaptacyjnych;
10) z innych indywidualnych potrzeb ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

w szczegolnosci na:
1) wspieraniu w rozpoznawaniu potrzeb ucznia;
2) udzielaniu konsultacji;
3) wspieraniu w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i dydaktycznych;
4) rozwijaniu kompetencji stuzacych lepszemu wspieraniu ucznia;
5) wymianie informaciji istotnych dla funkcjonowania ucznia.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 13 - Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez dyrektora szkoty.
2. Pomocy udzielajg w szczegolnosci:
1) nauczyciele;

2) wychowawcy;
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3) psycholog;
4) inni specjalisci pracujacy z uczniem.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniem;
2) poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;
3) w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
4) w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) w formie zaje¢ specjalistycznych;
6) w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) w formie porad i konsultacji;
8) w formie warsztatow;
9) w innych formach przewidzianych przepisami prawa.
4. Pomoc organizuje sie na podstawie rozpoznanych potrzeb ucznia, z uwzglednieniem:
1) opinii i orzeczen poradni;
2) obserwacji nauczycieli i specjalistow;
3) informacji przekazanych przez rodzicéw;
4) wynikow WOPFU;
5) ustalen IPET-u;
6) biezgcego funkcjonowania ucznia.

5. Dziatania podejmowane wobec ucznia powinny byé ze sobg spéjne i koordynowane przez
wychowawce klasy lub inng osobe wskazang przez dyrektora szkoty.

§ 14 - Wspotpraca w zakresie pomocy uczniowi

1. Szkota organizuje pomoc uczniowi we wspétpracy z jego rodzicami.
2. W zaleznosci od potrzeb szkota wspétpracuje réwniez z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi;

6) uczelniami;

7) instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;
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8) instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz uczniéw i ich rodzin;
9) innymi podmiotami, jezeli wspétpraca stuzy dobru ucznia.
3. Wspétpraca moze dotyczy¢ w szczegolnosci:
1) rozpoznawania potrzeb ucznia;
2) planowania form wsparcia;
3) konsultowania sposobéw pracy;
4) dostosowywania materiatéw i warunkéw edukacyjnych;
5) wspierania rodzicow;
6) wspierania nauczycieli;
7) planowania dalszej edukac;ji;
8) rozwigzywania sytuaciji trudnych i kryzysowych.
4. Zakres przekazywanych informacji powinien odpowiadaé celowi wspétpracy i by¢é zgodny

z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

§ 15 - Wspotpraca z rodzicami

1. Rodzice sg partnerami szkoty w procesie edukaciji, wychowania i rewalidacji ucznia.
2. Wspotpraca szkoty z rodzicami opiera sie na:

1) wzajemnym szacunku;

2) zaufaniu;

3) rzetelnym przekazywaniu informaciji;

4) poszanowaniu kompetenciji i odpowiedzialnosci kazdej ze stron;

5) wspolnym poszukiwaniu rozwigzan stuzgcych uczniowi.
3. Szkota w szczegolnosci:

1) informuje rodzicéw o postepach, trudnosciach i potrzebach ucznia;

2) zapoznaje rodzicow z zasadami oceniania;

3) informuje o podejmowanych dziataniach wspierajacych;

4) umozliwia konsultacje z nauczycielami i specjalistami;

5) wigcza rodzicow w planowanie i ocene wsparcia ucznia w zakresie wynikajgcym z przepiséw;

6) przekazuje informacje dotyczace mozliwosci dalszego rozwoju i ksztatcenia ucznia.
4. Rodzice przekazujg szkole informacje, ktére mogg mie¢ znaczenie dla:

1) zdrowia i bezpieczenstwa ucznia;

2) jego funkcjonowania podczas zajec;
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3) skutecznosci stosowanych dostosowan;
4) organizacji wsparcia;
5) planowania dalszej pracy.

5. W przypadku rozbieznosci dotyczacych sposobu wspierania ucznia szkota i rodzice dagza
do wypracowania rozwigzania odpowiadajgcego potrzebom ucznia i zgodnego z obowigzujacymi

przepisami.

§ 16 - Wsparcie ucznia w trudnej sytuacji

1. Szkota podejmuje dziatania wspierajgce ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej, zdrowotnej, emocjonalnej lub materialnej.
2. Rozpoznawanie sytuacji ucznia nalezy w szczegoélnosci do:

1) wychowawcy;

2) psychologa;

3) innych nauczycieli i specjalistow, ktdrzy uzyskali informacje o potrzebie udzielenia wsparcia.
3. W zaleznosci od rozpoznanych potrzeb szkota moze:

1) organizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) udziela¢ wsparcia wychowawczego;

3) wspétpracowac z rodzicami;

4) kierowac rodzine do wtasciwych instytucji;

5) podejmowac wspodtprace z podmiotami udzielajgcymi pomocy materialnej lub spotecznej;

6) podejmowacé inne dziatania dopuszczone przepisami prawa.

4. Jezeli sytuacja ucznia wskazuje na zagrozenie jego dobra lub bezpieczenstwa, szkota
podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 17 - Doradztwo zawodowe

1. Szkotfa realizuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, dostosowane do wieku, potrzeb
i mozliwo$ci uczniéw.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniow w:

1) poznawaniu wtasnych zainteresowan, predyspozycji i mozliwosci;

2) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia;

3) podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej drogi edukacyjnej;

4) przygotowaniu do mozliwie samodzielnego funkcjonowania na kolejnych etapach edukaciji
i w przysztym zyciu zawodowym.
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3. W dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego uwzglednia sie indywidualne potrzeby

i mozliwosci ucznia, w tym kwestie zwigzane z dostepnoscig dalszego ksztatcenia.

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego mogg by¢ realizowane przez wychowawcéw,
nauczycieli, psychologa, osobe realizujgcg zadania z zakresu doradztwa zawodowego oraz innych
specjalistéw lub przedstawicieli instytuciji wspétpracujgcych ze szkota.

5. Szczegbtowy sposéb realizacji doradztwa zawodowego wynika z organizacji pracy szkoty oraz

obowigzujacych przepisow.

§ 18 - Dziatalno$¢ innowacyjna i wspétpraca ze srodowiskiem

1. Szkota moze podejmowaé dziatania innowacyjne stuzace poprawie jakosci ksztatcenia,

wychowania i rewalidacji uczniow.
2. Dziatania innowacyjne moga dotyczyé w szczegolnosci:
1) metod nauczania;
2) sposobéw adaptowania materiatow;
3) wykorzystywania nowych technologii;
4) technologii wspomagajacych;
5) rozwijania samodzielno$ci uczniow;
6) dostepnosci procesu ksztatcenia;
7) organizacji pracy;
8) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem.
3. Szkota moze wspotpracowaé w tym zakresie w szczegdélnosci z;
1) uczelniami wyzszymi;
2) osrodkami haukowymi;
3) organizacjami pozarzadowymi;
4) instytucjami kultury;
5) innymi szkotami i placéwkami;
6) podmiotami rozwijajacymi technologie edukacyjne i wspomagajace;
7) srodowiskiem oso6b niewidomych i stabowidzacych.
4. Wspotpraca moze obejmowac:
1) organizowanie warsztatéw i szkolen;
2) udziat w projektach;
3) konsultacje specjalistyczne;
4) testowanie pomocy dydaktycznych i rozwigzan technologicznych;
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5) organizowanie spotkan i wydarzen;
6) wymiane doswiadczen;
7) udziat uczniéw w konkursach, projektach i dziataniach spotecznych.

5. Podejmowane dziatania powinny uwzgledniaé¢ bezpieczenstwo uczniéw, dostepnos¢ oraz
ochrone ich danych i wizerunku.
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ROZDZIAL IV - ORGANIZACIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 19 - Zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢

1. W przypadkach okreslonych w przepisach prawa zajecia w szkole mogg by¢ organizowane

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.
2. Ksztatcenie na odlegtos¢ organizuje dyrektor szkoty z uwzglednieniem:
1) wieku uczniéw;
2) ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
3) mozliwosci psychofizycznych;
4) indywidualnych potrzeb uczniéw;
5) warunkow technicznych, jakimi dysponujg uczniowie;
6) koniecznosci zapewnienia dostepnosci stosowanych narzedzi i materiatéw.
3. Organizacja zaje¢ na odlegtosé powinna umozliwiac:
1) realizacje podstawy programowej;
2) zachowanie kontaktu ucznia z nauczycielem;
3) przekazywanie uczniowi materiatéw w dostepnej formie;
4) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej;
5) monitorowanie jego postepow;

6) korzystanie, w miare potrzeb, z pomocy specjalistow.

§ 20 - Dostepnos¢ ksztatcenia na odlegtosc

1. Materiaty edukacyjne przekazywane uczniom podczas ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje
sie w formach umozliwiajacych ich samodzielny odbiér i wykorzystanie.

2. W zaleznosci od potrzeb ucznia materiaty mogg by¢ przygotowywane w szczegélnosci:
1) w wersji elektronicznej dostepnej dla czytnika ekranu;
2) w powiekszonym druku;
3) w wersji brajlowskiej;
4) w postaci plikow dzwiekowych;
5) z wykorzystaniem opisu stownego;

6) z uzyciem innych dostepnych rozwigzan technologicznych.
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3. Nauczyciel dobiera sposob przekazywania tresci tak, aby forma materiatu nie stanowita dla
ucznia dodatkowej bariery.
4. Uczen moze korzystaé podczas zajeé z:
1) komputera;
2) czytnika ekranu;
3) programu powiekszajgcego;
4) monitora brajlowskiego;
5) innych urzadzen i technologii wspomagajacych.
5. Jezeli zastosowane narzedzie lub platforma nie jest dostepna dla ucznia, nauczyciel zapewnia

alternatywny sposob realizacji zadania.

§ 21 - Udziat ucznia i kontakt z nauczycielem

1. Nauczyciel ustala sposéb uczestnictwa ucznia w zajeciach na odlegtos¢ odpowiednio do jego
mozliwoséci i warunkéw technicznych.
2. Udziat ucznia moze by¢ potwierdzany w szczegolnosci poprzez:
1) obecnosé podczas zaje¢ prowadzonych on-line;
2) kontakt z nauczycielem;
3) wykonanie zadania;
4) udziat w konsultacj;
5) inng forme uzgodniong z nauczycielem.
3. Sposo6b potwierdzania udziatu ucznia nie moze prowadzi¢ do jego niekorzystnego traktowania z

powodu ograniczen technicznych lub trudnosci wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
4. Uczen i jego rodzice majg mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami w spos6b ustalony na czas
prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé.
5. W miare potrzeb zapewnia sie réwniez mozliwos¢ konsultaciji:
1) z wychowawcsg;
2) z nauczycielem prowadzacym dane zajecia;
3) z psychologiem;

4) z innymi specjalistami pracujacymi z uczniem.
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§ 22 - Bezpieczenstwo podczas ksztatcenia na odlegtosé

1. Organizacja ksztatcenia na odlegto$¢ powinna uwzglednia¢ zasady bezpiecznego korzystania
z urzgdzen ekranowych.
2. Nauczyciele dostosowujg czas i sposéb pracy do wieku i mozliwosci ucznidw.
3. W toku organizowania zajeé uwzglednia sie:
1) potrzebe przerw w pracy z ekranem;
2) mozliwo$¢ wykonywania czesci zadan bez uzycia urzadzen elektronicznych;
3) higiene wzroku;
4) ergonomie stanowiska pracy;
5) ochrone danych osobowych;
6) bezpieczenstwo komunikacji elektronicznej.
4. Uczniowie sg informowani o zasadach:
1) bezpiecznego korzystania z internetu;
2) ochrony prywatnosci;
3) ochrony wiasnego wizerunku i wizerunku innych osob;

4) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ on-line.

§ 23 - Ocenianie w czasie ksztatcenia na odlegtos¢

1. W okresie prowadzenia zaje¢ na odlegto$é ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie.
2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie do warunkéw prowadzenia
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz indywidualnych potrzeb ucznia.
3. Uczen moze wykazaé sie wiedza i umiejetnosciami w szczegélnosci poprzez:

1) odpowiedz ustng;

2) wykonanie zadania pisemnego;

3) wykonanie pracy w formie elektronicznej;

4) realizacje projektu;

5) wykonanie zadania praktycznego;

6) inng forme uzgodniong z nauczycielem.

4. Nauczyciel nie moze wymagaé od ucznia korzystania z narzedzia, ktére ze wzgledu na jego
niepetnosprawnosé lub brak dostepnosci uniemozliwia mu samodzielne wykonanie zadania.
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ROZDZIAL V - ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 24 - Organy szkoty

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole nie dziata Rada Rodzicéw.
3. Organy szkoty dziatajg na podstawie:

1) obowigzujgcych przepiséw prawa;

2) niniejszego statutu;

3) regulaminéw okreslajacych ich dziatalno$é, jezeli ich utworzenie przewidujg przepisy.
4. Kazdy organ szkoty dziata w granicach swoich kompetencji.
5. Organy szkoty wspétpracuja ze sobg z poszanowaniem:

1) odrebnosci zadan;

2) zakresu odpowiedzialnosci;

3) prawa do wyrazania opinii;

4) dobra uczniéw;

5) prawidtowego funkcjonowania szkoty.

§ 25 - Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
1) organizacje procesu dydaktycznego;
2) organizacje dziatalnosci wychowawczej;
3) organizacje rewalidaciji;
4) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
6) bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole;
7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty;

8) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;
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9) organizacje pracy nauczycieli i specjalistéw wykonujacych zadania w szkole;
10) wspotprace z rodzicami uczniow;
11) wspotprace z Samorzadem Uczniowskim;
12) wspotprace z dyrektorem osrodka;
13) wspotprace z organem prowadzacym;
14) wspbétprace z instytucjami zewnetrznymi w zakresie potrzeb szkoty.
3. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania stuzgce tworzeniu uczniom warunkéw do:
1) bezpiecznej nauki;
2) rozwoju;
3) rewalidaciji;
4) rozwijania samodzielnosci;
5) uczestnictwa w zyciu szkoty;
6) korzystania z dostepnych form wsparcia.

4. Dyrektor szkoty moze powierza¢ nauczycielom i specjalistom dodatkowe zadania zwigzane
Z organizacjg pracy szkoty, zgodnie z ich kwalifikacjami i obowigzujacymi przepisami.

§ 26 - Wspotpraca dyrektora szkoty z dyrektorem osrodka

1. Z uwagi na funkcjonowanie szkoty w strukturze osrodka dyrektor szkoty wspotpracuje
z dyrektorem osrodka w sprawach majacych wptyw na organizacje dziatalno$ci szkoty.

2. Wspotpraca obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizacje roku szkolnego;
2) ustalanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) organizacje korzystania ze wspélnych zasobéw osrodka;
4) sprawy kadrowe;
5) kwestie organizacyjne dotyczace internatow;
6) bezpieczenstwo uczniow;
7) wspotprace z przychodnig dziatajgcg na terenie osrodka;
8) organizacje positkow;
9) inne sprawy wymagajgce wspotdziatania jednostek osrodka.

3. Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw nalezy do kompetencji dyrektora osrodka.
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4. W przypadku zatrudniania nauczyciela lub specjalisty przewidzianego do pracy w szkole
dyrektor szkoty:

1) uczestniczy w procesie rekrutacyjnym;

2) prowadzi lub wspotprowadzi rozmowe z kandydatem;

3) ocenia przygotowanie kandydata do pracy z uczniami szkoty;

4) przedstawia dyrektorowi osrodka swoje stanowisko dotyczgce kandydata.

§ 27 - Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoty;
2) nauczyciele wykonujgcy prace pedagogiczng w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyé, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 28 - Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zakresie
przewidzianym przepisami;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikajgcym z
obowigzujgcych przepisow;
5) podejmowanie innych uchwat nalezacych do jej kompetengiji.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje sprawy okreslone w odrebnych przepisach.
3. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskami i opiniami dotyczgcymi funkcjonowania
szkoty.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza zmiany statutu szkoty.
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5. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o dokonanie zmian w organizacji pracy

szkoty, jezeli uznaje je za uzasadnione potrzebami uczniéw lub poprawg jakosci pracy szkoty.

§ 29 - Podejmowanie uchwat przez Rade Pedagogiczna

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach
prawa.
2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg obowigzani do:
1) przestrzegania uchwat Rady;
2) wykonywania powierzonych im zadan;
3) zachowania poufnosci w sprawach, ktérych ujawnienie mogtoby narusza¢ prawa lub dobra
osobiste ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikoéw.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona niezgodna
Z przepisami prawa, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 30 - Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniéw.
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski

i opinie dotyczgce wszystkich spraw szkoty, w szczegélnosci praw uczniéw.
5. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania w zakresie:
1) organizacji zycia szkolnego;
2) dziatalnosci kulturalne;j;
3) dziatalnosci spotecznej;
4) dziatalnosci sportowej;
5) dziatalnosci wolontariackiej;
6) dziatan integrujgcych spotecznos¢ szkoty;
7) inicjatyw zgtaszanych przez uczniow.
6. Samorzad Uczniowski ma prawo w szczegolnosci do:
1) przedstawiania opinii i propozycji dotyczacych zycia szkoty;
2) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, wydarzen i inicjatyw uczniowskich;
3) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
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7.

4) udziatu w dziataniach stuzgcych rozwijaniu samodzielnosci i odpowiedzialno$ci ucznioéw.

Organizacja dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego powinna uwzglednia¢ mozliwosci i potrzeby

uczniéw, tak aby kazdy uczen miat realng mozliwo$¢ udziatu w jego dziatalnosci.

1.

1.

§ 31 - Wspotdziatanie organow szkoty

Organy szkoty wspoétpracujg ze soba poprzez:

1) wymiane informaciji;

2) przedstawianie opinii i wnioskow;

3) konsultowanie spraw dotyczacych funkcjonowania szkoty;

4) udziat przedstawicieli organéw w spotkaniach, jezeli jest to uzasadnione charakterem sprawy;

5) wspodlne podejmowanie dziatan w zakresie nalezacym do kompetenc;ji kilku organow.

. Wspotdziatanie organéw szkoty powinno stuzy¢ w szczegélnosci:

1) dobru uczniéw;

2) zapewnieniu bezpieczenstwa;

3) prawidtowej realizacji zadan szkoty;

4) rozwigzywaniu pojawiajgcych sie trudnosci;

5) tworzeniu warunkéw do rozwoju spotecznoéci szkolnej.

. Kazdy organ szkoty ma prawo do:

1) uzyskiwania informacji niezbednych do wykonywania swoich zadan;
2) przedstawiania stanowiska w sprawach nalezgcych do jego kompetenc;ji;

3) oczekiwania poszanowania swoich uprawnien przez pozostate organy.

§ 32 - Rozwigzywanie sporéw

Spory pomiedzy organami szkoty rozwigzuje sie w pierwszej kolejnosci poprzez bezposrednia

rozmowe stron i prébe uzgodnienia stanowisk.

2.

Przy rozwigzywaniu sporu uwzglednia sie:

1) obowigzujgce przepisy;

2) zakres kompetencji poszczegélnych organéw;
3) dobro ucznioéw;

4) potrzebe zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty.

3. Jezeli strony nie osiggng porozumienia, sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile nie jest strong

sporu i sprawa nalezy do zakresu jego kompetencji.
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4. Jezeli dyrektor szkoty jest strong sporu albo charakter sprawy wykracza poza jego kompetencje,
sprawa moze zostac przedstawiona:

1) dyrektorowi osrodka;

2) organowi prowadzgcemu;

3) organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;

4) innemu wtasciwemu organowi - zaleznie od przedmiotu sporu.
5. Strony sporu powinny dazyé do rozwigzania sprawy w sposob mozliwie najmniej konfliktowy

i niezaktécajacy funkcjonowania uczniéw.
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ROZDZIAL VI - ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§ 33 - Organizacja oddziatéow

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Organizacje oddziatéw ustala sie z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw oraz:
1) rodzaju i zakresu niepetnosprawnosci uczniéw;
2) ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
3) mozliwosci psychofizycznych;
4) potrzeb w zakresie dostepu do informacji;
5) warunkéw organizacyjnych szkoty.
3. W miare mozliwosci organizacyjnych szkota dazy do tworzenia oddziatbw obejmujgcych
uczniéw tego samego poziomu edukacyjnego.
4. Jezeli liczba uczniéw lub inne wzgledy organizacyjne tego wymagajg, dopuszcza sie
organizowanie zaje¢ dla uczniéw z réznych klas.
5. Organizacja zaje¢, o ktérej mowa w ust. 4, powinna zapewniaé kazdemu uczniowi:
1) realizacje wtasciwej dla niego podstawy programowej;
2) dostosowanie tresci i sposobu pracy do poziomu edukacyjnego;
3) realizacje ustalen zawartych w IPET;
4) odpowiednie warunki do pracy;
5) bezpieczenstwo;
6) mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zajeciach.
6. Lgczenie ucznidw z roznych klas nie moze prowadzi¢ do ograniczenia realizacji obowigzkowych

tresci nauczania ani obnizenia jakosci udzielanego uczniom wsparcia.

§ 34 - Podstawowe formy dziatalnosci szkoty

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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6) inne zajecia wynikajgce z indywidualnych potrzeb uczniéw oraz organizacji pracy szkoty.
2. Zajecia moga by¢ prowadzone:
1) z catym oddziatem;
2) w grupach;
3) indywidualnie;
4) z uczniami z réznych oddziatow lub klas, jezeli dopuszczajg to przepisy i jest to uzasadnione
organizacjg pracy szkoty.
3. Szkota moze organizowa¢ réwniez inne formy dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
rewalidacyjnej, kulturalnej, sportowej i spotecznej, w szczegolnosci:
1) projekty edukacyjne;
2) warsztaty;
3) konkursy;
4) wycieczki i wyjscia edukacyjne;
5) uroczystosci szkolne;
6) spotkania z zaproszonymi gosémi;
7) dziatania wolontariackie;
8) dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej;
9) przedsiewziecia rozwijajgce samodzielnosé i kompetencje spoteczne ucznidw.
4. Przy organizowaniu dodatkowych form dziatalnosci szkota uwzglednia dostepnosc

proponowanych aktywnosci dla uczniow.

§ 35 - Organizacja zajec¢ edukacyjnych

1. Nauczyciel prowadzi zajecia zgodnie z realizowanym programem nauczania oraz potrzebami
konkretnego zespotu uczniéw.
2. Podczas zaje¢ nauczyciel moze wykorzystywaé w szczegolnosci:

1) podreczniki;

2) materiaty przygotowane przez nauczyciela;

3) notatki;

4) karty pracy;

5) pomoce przedmiotowe;

6) materiaty multimedialne;

7) materiaty elektroniczne;
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8) inne pomoce odpowiednie do realizowanego tematu.
3. Materiaty wykorzystywane podczas zaje¢ przygotowuje sie w formie odpowiedniej do potrzeb
poszczegolnych uczniow.
4. W jednej klasie uczniowie moga jednoczesnie pracowac:

1) z materiatami brajlowskimi;

2) z materiatami czarnodrukowymi;

3) z drukiem powiekszonym;

4) na komputerze;

5) z wykorzystaniem technologii wspomagajacych;

6) w innej formie wynikajgcej z indywidualnych potrzeb.
5. Uczen moze wykonywac¢ to samo zadanie co pozostali uczniowie przy uzyciu innego narzedzia
lub sposobu dostepu do tresci.
6. Dobér formy pracy stuzy umozliwieniu uczniowi samodzielnego udziatu w procesie edukacyjnym
i nie powinien prowadzi¢ do nieuzasadnionego obnizenia wymagan.
7. Nauczyciel dgzy do tego, aby uczen stopniowo:

1) poznawat dostepne sposoby pracy;

2) potrafit okresli¢, ktére rozwigzania sg dla niego najbardziej efektywne;

3) umiat korzystac z odpowiednich narzedzi;

4) potrafit komunikowaé swoje potrzeby zwigzane z dostepnoscia.

§ 36 - Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna sie i koriczy w terminach okre$lonych w przepisach prawa.
2. Organizacja pracy szkoty pozostaje powigzana z organizacjg pracy osrodka.
3. Przy planowaniu roku szkolnego uwzglednia sie w szczegoélnosci:

1) terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) ferie i przerwy $wiateczne;

3) terminy klasyfikac;ji;

4) termin egzaminu 6smoklasisty;

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) wydarzenia wynikajgce z organizacji pracy osrodka;

7) dostepnos¢ wspdlnych pomieszczen i zasobéw osrodka.
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4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalane sg z uwzglednieniem
organizacji pracy catego osrodka.
5. Szczegoétowg organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okres$lajg w szczegélnosci:

1) arkusz organizacji;

2) plan pracy szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec;

4) inne dokumenty wymagane odrebnymi przepisami.

§ 37 - Tygodniowy rozkiad zajec

1. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala sie z uwzglednieniem:
1) zasad ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uczniow;
2) rownomiernego roztozenia obcigzen edukacyjnych;
3) wieku uczniow;
4) ich mozliwosci psychofizycznych;
5) organizacji zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;
6) mozliwosci korzystania ze wspélnych zasobow osrodka;
7) organizacji pracy internatéw, jezeli ma ona wptyw na funkcjonowanie uczniéw szkoty.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i innych zaje¢ indywidualnych ustala sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i organizacjg pracy
szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach sposob organizacji zaje¢ moze zosta¢ dostosowany

do indywidualnych potrzeb ucznia.

§ 38 - Ksztafcenie specjalne i IPET
1. Ksztatcenie ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Dla kazdego ucznia opracowuje sie IPET.
3. IPET opracowuje zesp6t nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
4. Przy opracowywaniu IPET-u uwzglednia sie w szczegélnosci:
1) zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wyniki WOPFU,
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3) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;
4) jego mozliwosci psychofizyczne;
5) mocne strony;
6) zainteresowania i uzdolnienia;
7) potrzeby w zakresie rewalidaciji;
8) potrzeby w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) sposbb dostepu ucznia do informacii;
10) stosowane przez niego technologie i pomoce;
11) potrzeby zwigzane z rozwijaniem samodzielnosci.
5. Realizacja zapiséw IPET-u jest zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistbw pracujgcych
Z uczniem.
6. IPET podlega okresowej ocenie i modyfikacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
7. Rodzice uczestniczg w procesie planowania i oceny wsparcia ucznia na zasadach okreslonych

w przepisach prawa.

§ 39 - Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia

1. Zespdt nauczycieli i specjalistéw dokonuje WOPFU zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Ocena ma charakter funkcjonalny i stuzy przede wszystkim rozpoznaniu:
1) mocnych stron ucznia;
2) jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
3) mozliwosci psychofizycznych;
4) sposobu funkcjonowania w srodowisku szkolnym;
5) barier utrudniajgcych funkcjonowanie;
6) czynnikdéw wspierajgcych rozwdj i uczenie sig;
7) poziomu samodzielnosci;
8) potrzeb w zakresie dostepu do informacji;
9) skutecznosci stosowanych form pomocy i dostosowan.
3. WOPFU opracowuje sie na podstawie informacji uzyskiwanych w szczegélnosci:
1) podczas codziennej pracy z uczniem;
2) w toku obserwaciji;
3) podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) podczas zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;
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5) w kontaktach spotecznych;
6) od rodzicow;
7) z dokumentacji ucznia.
4. Wnioski wynikajgce z WOPFU wykorzystuje sie przy:
1) opracowywaniu i modyfikowaniu IPET-u;
2) planowaniu zaje¢;
3) dobieraniu pomocy i technologii;
4) organizowaniu rewalidacji;
5) planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) rozwijaniu samodzielno$ci ucznia.

§ 40 - Funkcjonalna ocena widzenia

1. Rozpoznawanie sposobu funkcjonowania wzrokowego ucznia jest elementem planowania jego
procesu edukacyjnego.
2. Funkcjonalna ocena widzenia stuzy w szczegélnosci okresleniu:

1) sposobu wykorzystywania wzroku przez ucznia;

2) warunkéw sprzyjajgcych efektywnemu korzystaniu z widzenia;

3) potrzeb w zakresie wielkosci i rodzaju druku;

4) odpowiedniego kontrastu;

5) odlegtosci pracy;

6) oswietlenia;

7) wykorzystania pomocy optycznych i elektronicznych;

8) potrzeby stosowania innych sposobéw dostepu do informacji.
3. Funkcjonalna ocena widzenia prowadzona jest przede wszystkim w naturalnych sytuacjach
szkolnych i moze obejmowac:

1) obserwacje podczas zajec;

2) prace z materiatem drukowanym;

3) prace z materiatem elektronicznym;

4) poruszanie sie w przestrzeni;

5) wykonywanie zadan praktycznych;

6) konsultacje ze specjalista.

4. Wstepna ocena moze zostaé przeprowadzona przed rozpoczeciem nauki w szkole.
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5. Petne rozpoznanie funkcjonalne prowadzi sie po rozpoczeciu przez ucznia nauki, w toku
obserwacji jego rzeczywistego funkcjonowania.
6. Ocena moze by¢ ponawiana i aktualizowana w zaleznosci od:

1) zmieniajgcych sie potrzeb ucznia;

2) zmian jego funkcjonowania wzrokowego;

3) zmiany stosowanych pomocy;

4) zmiany warunkéw edukacyjnych.

§ 41 - Poznanie ucznia przed rozpoczeciem nauki

1. Przed podjeciem przez rodzicow ostatecznej decyzji o wyborze szkoty moze zostac
zorganizowane spotkanie ucznia i jego rodzicéw z przedstawicielami szkoty.
2. Spotkanie stuzy:
1) poznaniu ucznia i jego potrzeb;
2) przedstawieniu rodzicom organizacji pracy szkoty;
3) zapoznaniu rodzicéw z formami wsparcia;
4) umozliwieniu uczniowi poznania szkoty;
5) wstepnemu rozpoznaniu sposobéw funkcjonowania ucznia;
6) wymianie informacji istotnych dla przysztej organizacji jego ksztatcenia.
3. W miare mozliwosci uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach oddziatu, do ktérego potencjalnie
miatby dotgczy¢.
4. W przypadku dziecka rozpoczynajgcego nauke w klasie | spotkanie moze obejmowac
mozliwos¢:
1) poznania przestrzeni szkoty;
2) udziatu w wybranych zajeciach;
3) poznania rytmu dnia szkolnego;
4) obserwacji sposobu pracy w klasie.
5. W czasie pobytu ucznia mogg odbyé¢ sie konsultacje ze specjalistami, w szczegélnosci stuzace:
1) wstepnej ocenie potrzeb;
2) rozpoznaniu sposobu funkcjonowania wzrokowego;
3) ustaleniu stosowanych przez ucznia pomocy;
4) rozpoznaniu potrzeb zwigzanych z dostepnoscig materiatéw.

6. Spotkanie ma charakter poznawczy i organizacyjny.
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7. Spotkanie nie zastepuije:
1) diagnozy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) WOPFU;
3) funkcjonalnej oceny prowadzonej po rozpoczeciu hauki;

4) innych dziatan wymaganych przepisami prawa.

§ 42 - Zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne

1. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne odpowiednio do indywidualnych potrzeb uczniéw.
2. Zakres zaje¢ ustala sie z uwzglednieniem:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) WOPFU;
3) IPET-vu;
4) obserwacji nauczycieli i specjalistow;
5) biezgcych potrzeb ucznia.
3. Zajecia mogg obejmowaé w szczegolnosci dziatania rozwijajace:
1) samodzielno$¢ ucznia, w tym:
a) orientacje przestrzenng i samodzielne poruszanie sie,
b) czynnosci zycia codziennego,
¢) bezpieczne funkcjonowanie w réznych srodowiskach;
2) sposoby dostepu do informacji, w tym:
a) techniki brajlowskie,
b) percepcje dotykowa,
C) usprawnianie widzenia,
d) korzystanie z technologii wspomagajacych;
3) funkcje istotne dla procesu uczenia sig;
4) komunikacje;
5) sprawnos$¢ ruchowa;
6) kompetencje spoteczne i emocjonalne;
7) inne obszary wynikajgce z indywidualnych potrzeb ucznia.
4. Rodzaj zaje¢ organizowanych dla konkretnego ucznia wynika z jego rzeczywistych potrzeb.

5. UczeA nie ma obowigzku korzystania ze wszystkich form zaje¢ rewalidacyjnych

i specjalistycznych dostepnych w szkole lub osrodku.
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6. Zajecia powinny stuzyé zwiekszaniu mozliwosci samodzielnego funkcjonowania ucznia, a nie

zastepowaniu jego aktywnosci dziataniem osoby doroste;.

§ 43 - Wspotpraca szkoty z internatami

1. Uczniowie mieszkajgcy w osrodku korzystajg poza godzinami zaje¢ szkolnych z opieki
organizowanej w internatach.
2. Po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczen korzystajacy z internatu przechodzi pod opieke
wychowawcéw wiasciwego internatu.
3. Szkofa i internaty wspétpracujg w zakresie stuzacym spojnosci dziatan podejmowanych wobec
ucznia.
4. Wspotpraca obejmuje w szczegoélnosci:

1) wymiane informagciji istotnych dla bezpieczenstwa ucznia;

2) informacje dotyczace jego biezacego funkcjonowania;

3) wspieranie samodzielnosci;

4) rozwijanie czynnosci zycia codziennego;

5) wspieranie kompetencji spotecznych;

6) reagowanie na pojawiajgce sie trudnosci;

7) uzgadnianie dziatan wychowawczych, jezeli jest to potrzebne.

5. Zakres przekazywanych informacji powinien by¢ adekwatny do potrzeb ucznia i zgodny
z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

6. Wspétpraca nie narusza odrebnosci zadan szkoty i internatow.

§ 44 - Korzystanie z zasobow osrodka

1. Szkota korzysta ze wspélnych zasob6éw osrodka w zakresie niezbednym do realizacji swoich
zadan.
2. Uczniowie moga korzysta¢ w szczegélnosci z:

1) biblioteki;

2) stotéwki;

3) przychodni;

4) terendw rekreacyjnych;

5) obiektéw sportowych;

6) pracowni;

7) sal i pomieszczen wykorzystywanych przez ré6zne jednostki osrodka;
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8) innych zasobow udostepnianych zgodnie z organizacjg osrodka.
3. Korzystanie ze wspdlnych zasoboéw odbywa sie z uwzglednieniem:

1) bezpieczenstwa uczniow;

2) dostepnosci;

3) ich indywidualnych potrzeb;

4) zasad obowiagzujgcych w danym miejscu.

4. Jezeli zasady funkcjonowania danego zasobu okreslajg odrebne regulacje os$rodka, szkota

stosuje te regulacje odpowiednio do potrzeb uczniéw.

§ 45 - Biblioteka

1. Uczniowie i nauczyciele szkoty korzystajg z biblioteki funkcjonujgcej w ramach osrodka.
2. Biblioteka obejmuje dziat czarnodrukowy i dziat brajlowski.

3. Zasady korzystania z biblioteki okreslajg odrebne regulaminy obowigzujgce w osrodku.

§ 46 - Sala gimnastyczna i inne przestrzenie

1. Sala gimnastyczna znajduje sie na terenie szkoty.
2. Sala gimnastyczna stuzy w szczegdélnosci do:
1) prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego;
2) organizowania zaje¢ sportowych;
3) prowadzenia wybranych zaje¢ rewalidacyjnych i ruchowych;
4) organizowania uroczystosci i wydarzen szkolnych;
5) innych dziataih wynikajgcych z organizacji pracy szkoty.
3. Szkota moze réwniez korzysta¢ z innych obiektéw sportowych i rekreacyjnych znajdujgcych sie
na terenie osrodka.

4. Organizujac zajecia w réznych przestrzeniach, zapewnia sie uczniom warunki umozliwiajgce

bezpieczne i mozliwie samodzielne poruszanie sie.

§ 47 - Positki

1. Uczniowie szkoty moga korzystaé z positkow przygotowywanych w osrodku.
2. Mozliwo$¢ korzystania z obiadu nie jest uzalezniona od zamieszkiwania ucznia w internacie.
3. Z obiadu moga korzystac rowniez uczniowie dochodzacy.

4. Organizacja positkow uwzglednia:
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1) zasady obowigzujgce w osrodku;
2) bezpieczenstwo uczniow;
3) ich indywidualne potrzeby;
4) mozliwos$¢ rozwijania samodzielnosci podczas spozywania positkow.
5. W organizacji dnia szkolnego moze by¢ przewidziane wspoélne drugie $niadanie.
6. Podczas positkbw nauczyciele i inni pracownicy wspierajg ucznia w zakresie wynikajacym z jego

potrzeb, dazac jednoczes$nie do rozwijania jego samodzielnosci.

§ 48 - Opieka zdrowotna

1. Opieka zdrowotna nad uczniami realizowana jest we wspétpracy z przychodnig funkcjonujgca

na terenie osrodka w ramach swiadczen finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
2. Gabinet pielegniarki nie jest jednostka organizacyjng szkoty.
3. Planowe wizyty uczniéw odbywajg sie w przychodni:
1) w terminie ustalonym wczes$niej;
2) zgodnie z organizacjg pracy zespotu klasowego;
3) pod opieka nauczyciela, wychowawcy lub innej osoby sprawujgcej opieke nad uczniem.
4. W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia ucznia:
1) nauczyciel lub inny pracownik ocenia potrzebe udzielenia pomocy w zakresie swoich
kompetenciji;
2) uczen moze zostac skierowany do przychodni;
3) w uzasadnionej sytuacji lekarz lub inny pracownik medyczny moze zostaé poproszony
0 przyjscie do szkoty;
4) informuje sie rodzicéw ucznia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
5. W przypadku zdarzenia wymagajacego natychmiastowej pomocy:
1) udziela sie pierwszej pomocy;
2) wzywa sie odpowiednie stuzby;
3) informuje sie rodzicow;

4) podejmuje sie dalsze dziatania zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
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ROZDZIAL Vil - NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 49 - Zasady zatrudniania pracownikéw

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw wykonujacych zadania na rzecz szkoty zatrudnia dyrektor
osrodka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Dobér kadry pedagogicznej uwzglednia w szczegoélnosci:

1) wymagane kwalifikacje;

2) przygotowanie do pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig wzroku;

3) kompetencje niezbedne do realizacji powierzonych zadan;

4) potrzeby uczniéw;

5) organizacje pracy szkoty.
3. W przypadku rekrutacji nauczyciela lub specjalisty, ktérego miejscem wykonywania pracy ma
by¢ szkofa, dyrektor szkoty uczestniczy w procesie doboru kandydata, w szczegélnosci:

1) prowadzi lub wspétprowadzi rozmowe rekrutacyjna;
2) przedstawia kandydatowi specyfike pracy szkoty;
3) rozpoznaje przygotowanie kandydata do pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig wzroku;
4) przedstawia dyrektorowi osrodka swojg opinie dotyczaca kandydata.
4. Zakres obowigzkéw pracownika wynika z:
1) zajmowanego stanowiska;
2) powierzonych zadan;
3) organizacji pracy szkoty i osrodka;

4) obowigzujgcych przepisow.

§ 50 - Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jej jako$¢ i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1) realizowanie programu nauczania;

2) wtasciwe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

4) dostosowywanie metod, form i organizacji pracy do potrzeb uczniéw;
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5) przygotowywanie lub dobieranie materiatéw w formie dostepnej dla ucznia;
6) systematyczne ocenianie postepéw uczniéw zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;
7) udzielanie uczniom informacji zwrotnej;
8) wspieranie ucznidéw w przezwyciezaniu trudnosci;
9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;
10) wspieranie rozwoju samodzielnosci;
11) wspoétpraca z rodzicami;
12) wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami;
13) udziat w pracach zespotéw nauczycieli;
14) prowadzenie wymaganej dokumentacj;
15) doskonalenie wiasnych kompetencji zawodowych.
3. Nauczyciel planuje swojg prace w sposoéb uwzgledniajgcy:
1) podstawe programowsa;
2) realizowany program nauczania;
3) IPET-y ucznidw;
4) wyniki WOPFU;
5) zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach;
6) aktualne potrzeby zespotu klasowego;
7) mozliwosci i potrzeby poszczegélnych ucznidw.
4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za dobér takich sposobéw pracy, ktére umozliwiajg uczniowi
rzeczywisty udziat w zajeciach.

§ 51 - Dostepnos¢ procesu nauczania

1. Nauczyciel przygotowuje proces dydaktyczny z uwzglednieniem sposobu dostepu ucznia do
informacji.
2. W zaleznosci od potrzeb ucznia nauczyciel:

1) zapewnia materiaty w odpowiednigj formie;

2) dostosowuje sposob prezentowania tresci;

3) umozliwia korzystanie z odpowiednich pomocy i technologii;

4) dostosowuje sposob wykonywania zadan;

5) umozliwia uczniowi odpowiedni sposéb zapisywania odpowiedzi;

6) zapewnia warunki do mozliwie samodzielnego wykonania zadania.
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3. Jezeli podczas zaje¢ prezentowane sg treSci o charakterze wizualnym, nauczyciel zapewnia
uczniowi mozliwos¢ ich poznania w spos6b odpowiedni do jego potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) opis stowny;

2) grafike dotykowa;

3) model;

4) przedmiot rzeczywisty;

5) materiat elektroniczny;

6) inne rozwigzanie umozliwiajgce dostep do prezentowanej tresci.
4. Dostosowanie formy materiatu lub sposobu wykonania zadania nie oznacza automatycznego
obnizenia wymagan edukacyjnych.
5. Nauczyciel rozwija u ucznia umiejetnos¢ Swiadomego korzystania z dostepnych sposobow
pracy, tak aby uczen stopniowo potrafit:

1) rozpoznawaé wtasne potrzeby;

2) wybiera¢ odpowiednie narzedzia;

3) samodzielnie z nich korzystag¢;

4) informowa¢ o potrzebnych mu dostosowaniach.

§ 52 - Obowiagzki nauczyciela zwigzane z bezpieczenstwem uczniow

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece w czasie zajec
i innych dziatah organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel w szczegélnoéci:
1) nie pozostawia uczniéw bez opieki w sytuacji wymagajacej jej zapewnienia;
2) reaguje ha zauwazone zagrozenia,
3) uwzglednia indywidualne potrzeby uczniow;
4) dba o bezpieczng organizacje przestrzeni;
5) zwraca uwage na przeszkody mogace utrudniaé¢ bezpieczne poruszanie sie;
6) zapoznaje ucznidéw z zasadami bezpiecznego korzystania z pomieszczen, sprzetu i pomocy;
7) petni dyzury zgodnie z ustalong organizacja;
8) przestrzega zasad obowigzujacych podczas wyjs¢ i wycieczek.
3. Zapewnianie bezpieczenstwa uczniowi powinno by¢ realizowane w spos6b uwzgledniajgcy jego
poziom samodzielnoSci.
4. Pomoc udzielana uczniowi nie powinna prowadzi¢ do nieuzasadnionego ograniczania jego

samodzielnego dziatania.
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5. Jezeli uczen potrafi wykonaé dang czynno$¢ samodzielnie i bezpiecznie, nauczyciel umozliwia

mu jej samodzielne wykonanie.

§ 53 - Wychowawca oddziatu

1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej dyrektor szkoty powierza
nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu.

2. Wychowawca sprawuje szczeg6lng opieke nad powierzonym mu zespotem uczniow.
3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegoélnosci:

1) poznawanie uczniéw i ich potrzeb;

2) tworzenie warunkow sprzyjajacych integracji zespotu klasowego;

3) wspieranie prawidtowych relacji pomiedzy uczniami;

4) wspieranie rozwoju spotecznego i emocjonalnego uczniéw;

5) podejmowanie dziatah stuzgcych rozwigzywaniu pojawiajacych sie trudnosci;

6) koordynowanie dziatah wychowawczych dotyczacych oddziatu;

7) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale;

8) wspotpraca ze specjalistami;

9) wspétpraca z rodzicami;

10) monitorowanie frekwencji ucznioéw;

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjg wychowawcy;

12) zapoznawanie uczniéw i rodzicéw z zasadami funkcjonowania szkoty.

4. Wychowawca dba o to, aby informacje dotyczace ucznia, istotne dla jego funkcjonowania
w szkole, byly przekazywane nauczycielom i specjalistom w zakresie niezbednym do prawidtowej

organizacji wsparcia.

§ 54 - Wspotpraca wychowawcy z rodzicami

1. Wychowawca jest podstawowg osobg kontaktujaca sie z rodzicami w sprawach dotyczgcych

biezacego funkcjonowania ucznia w oddziale.

2. Wychowawca w szczegolnosci:
1) informuje rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia;
2) przekazuje informacje dotyczace jego funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego;
3) informuje o waznych wydarzeniach dotyczacych klasy i szkoty;

4) organizuje zebrania i konsultacje;
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5) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami i specjalistami odpowiednio do potrzeb;
6) wspotpracuje z rodzicami przy rozwigzywaniu sytuacji trudnych;
7) przekazuje informacje dotyczace organizacji pomocy udzielanej uczniowi.
3. Kontakt z rodzicami moze odbywac sie:
1) podczas zebran;
2) podczas konsultacji indywidualnych;
3) telefonicznie;
4) za pomocg dziennika elektronicznego;
5) w inny ustalony sposob.
4. Informacje dotyczgce ucznia przekazuje sie z poszanowaniem jego prywatnosci i zgodnie
z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

§ 55 - Wspotpraca wychowawcy z internatem

1. W przypadku ucznia mieszkajagcego w internacie wychowawca oddziatu wspoétpracuje

z wychowawcami internatu.

2. Wspoétpraca stuzy zapewnieniu spéjnosci dziatan podejmowanych wobec ucznia i moze

obejmowac w szczegolnosci:
1) wymiane informacji o biezgcym funkcjonowaniu ucznia;
2) wspieranie jego samodzielnosci;
3) rozwijanie czynnosci zycia codziennego;
4) wspieranie funkcjonowania spotecznego;
5) wspodlne reagowanie na pojawiajgce sie trudnosci;
6) uzgadnianie dziatan wychowawczych;
7) wspieranie ucznia w organizacji nauki i obowigzkow.

3. Wymiana informacji pomiedzy szkotg a internatem obejmuje wytgcznie informacje potrzebne

do prawidtowego sprawowania opieki i wspierania ucznia.

4. Wspoétpraca wychowawcy klasy z wychowawcami internatu nie zastepuje wspotpracy szkoty

Z rodzicami ucznia.

§ 56 - Psycholog

1. Psycholog realizuje zadania wynikajgce z przepiséw dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz potrzeb uczniéw szkoty.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) wspieranie uczniéw w sytuacjach trudnych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie dziatanh profilaktycznych;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw;

6) udzielanie konsultacji rodzicom;

7) udziat w pracach zespotéw opracowujgcych i modyfikujgcych IPET;
8) udziat w dokonywaniu WOPFU;

9) podejmowanie dziatan interwencyjnych;

10) wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami;

11) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami.

3. Psycholog wspétpracuje z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz innymi specjalistami

w celu zapewnienia uczniowi spdjnego wsparcia.

§ 57 - Specjalisci

1. W szkole zadania z zakresu rewalidacji, terapii oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej
mogg realizowac¢ specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
2. Do zadan specjalisty nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznia w obszarze objetym zakresem jego pracy;

2) planowanie i prowadzenie zaje¢;

3) dobieranie metod i form pracy odpowiednich do potrzeb ucznia;

4) monitorowanie postepow;

5) dokumentowanie prowadzonych dziatan;

6) wspotpraca z nauczycielami;

7) wspbtpraca z rodzicami;

8) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow;

9) formutowanie wnioskéw do dalszej pracy.
3. Specjalista prowadzacy zajecia z uczniem przekazuje nauczycielom i rodzicom, w zakresie
wynikajgcym z potrzeb ucznia, informacje dotyczace:

1) skutecznych sposobéw pracy;

2) stosowanych strategii;

3) wykorzystywanych pomocy;

4) mozliwosci przenoszenia nhabywanych umiejetnosci na codzienne sytuacje.
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4. Celem wspotpracy specjalisty z nauczycielami jest umozliwienie wykorzystywania umiejetnosci
rozwijanych podczas zaje¢ specjalistycznych réwniez podczas codziennego funkcjonowania

ucznia.

§ 58 - Realizacja doradztwa zawodowego

1. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg osoby wskazane w organizacji pracy
szkoty, posiadajgce odpowiednie kwalifikacje lub przygotowanie do realizacji powierzonych zadan.
2. Dziatania te sg prowadzone zgodnie z zasadami okreslonymi w czesci statutu dotyczgcej
doradztwa zawodowego.

3. W realizacji doradztwa zawodowego szkota moze korzysta¢ ze wsparcia specjalistow i instytucji

wspotpracujacych ze szkotg lub osrodkiem.

§ 59 - Zespoty nauczycieli i specjalistow

1. Nauczyciele i specjalisci wspotpracujg w zespotach w zakresie wynikajgcym z potrzeb uczniow
i organizacji pracy szkoty.
2. Zespoty moga by¢ tworzone w szczegélnosci:

1) dla ucznia;

2) dla oddziatu;

3) dla okres$lonego etapu edukacyjnego;

4) w celu realizacji okreslonego zadania;

5) w celu rozwigzania konkretnego problemu.
3. Do zadan zespotu pracujgcego z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nalezy w szczegoélnosci:

1) dokonanie WOPFU,;

2) opracowanie IPET-u;

3) realizowanie ustalen zawartych w IPET-cie;

4) ocena skutecznosci udzielanego wsparcia;

5) modyfikowanie dziatan odpowiednio do potrzeb ucznia.

4. Wspétpraca zespotowa stuzy zapewnieniu spéjnosci dziatan, tak aby poszczegélne formy
wsparcia nie byty prowadzone w oderwaniu od codziennego funkcjonowania ucznia.

5. W pracach zespotu uwzglednia sie informacje przekazywane przez rodzicéw oraz, odpowiednio

do wieku i mozliwosci, stanowisko samego ucznia.
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§ 60 - Doskonalenie zawodowe nauczycieli

1. Nauczyciele systematycznie rozwijajg swoje kompetencje zawodowe.
2. Doskonalenie zawodowe moze dotyczy¢ w szczegélnosci:
1) metodyki nauczania;
2) tyflopedagogiki;
3) nowych technologii wspomagajacych;
4) dostepnosci materiatéw edukacyjnych;
5) metod pracy z uczniami ze ztozonymi potrzebami;
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspierania samodzielnosci uczniéw;
8) bezpieczenstwa;
9) ochrony matoletnich;
10) innych obszaréw wynikajgcych z potrzeb szkoty.
3. Nauczyciele mogg uczestniczy¢ w:
1) szkoleniach;
2) konferencjach;
3) warsztatach;
4) studiach i innych formach ksztatcenia;
5) zespotach samoksztatceniowych;
6) wymianie doswiadczen;
7) projektach i dziataniach innowacyjnych.

4. Szkota wspiera dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem pomiedzy nauczycielami i specjalistami.

§ 61 - Pracownicy niepedagogiczni

1. Zadania zwigzane z funkcjonowaniem szkoty realizujg réwniez pracownicy niepedagogiczni
zatrudnieni w strukturze osrodka.
2. Pracownicy niepedagogiczni wykonujg zadania zgodnie z:

1) zakresem swoich obowigzkéw;

2) organizacjg pracy osrodka;

3) zasadami bezpieczenstwa;

4) Standardami Ochrony Matoletnich.
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3. Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, jest obowigzany:
1) reagowac na zauwazone zagrozenie bezpieczenstwa ucznia;
2) traktowac¢ uczniéw z poszanowaniem ich godnosci;
3) respektowac ich prawa;
4) przestrzegac¢ zasad ochrony danych i prywatnosci;
5) podejmowac dziatania zgodnie z zakresem swoich kompetenc;ji.
4. Pracownik niepedagogiczny wspiera ucznia w zakresie wynikajgcym z sytuacji i powierzonych

obowigzkéw, z poszanowaniem jego samodzielnosci.
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ROZDZIAL ViIl - UCZNIOWIE - PRAWA, OBOWIAZKI, NAGRODY | KARY

§ 62 - Prawa ucznia

1. Uczeh ma prawo do poszanowania swojej godnosci, podmiotowego traktowania oraz

respektowania jego praw.
2. Uczen ma prawo w szczegdélnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystoweyj;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania, opieki i rewalidacij;
3) ochrony przed:
a) przemocgy fizyczng,
b) przemocg psychiczng,
C) ponizajgcym traktowaniem,
d) dyskryminacja,
e) wykluczeniem,
f) innymi formami krzywdzenia;
4) poszanowania prywatnosci;
5) ochrony danych osobowych i wizerunku;
6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza to praw i godnosci innych oséb;
7) sprawiedliwego i jawnego oceniania;
8) znajomosci wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania;
9) otrzymywania informacji o swoich postepach i trudnosciach;
10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentéw;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) korzystania z zaje¢ rewalidacyjnych odpowiednich do jego potrzeb;
14) odpoczynku w czasie przerw;
15) udziatu w zyciu szkoty;
16) dziatalno$ci w Samorzgdzie Uczniowskim;
17) zgtaszania wtasnych pomystéw, opinii i wnioskoéw;

18) uzyskania pomocy w sytuacji, w ktérej jego prawa zostaty naruszone.
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§ 63 - Prawo ucznia do dostepnej edukacji

1. Uczen ma prawo do organizacji procesu ksztatcenia uwzgledniajacej jego indywidualne
potrzeby.
2. Uczen ma prawo do:
1) otrzymywania materiatéw edukacyjnych w dostepnej dla niego formie;
2) korzystania podczas zaje¢ z wtasciwych dla niego sposoboéw dostepu do informaciji;
3) korzystania z technologii wspomagajacych;
4) dostosowania sposobu wykonywania zadan;
5) dostosowania sposobu sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
6) odpowiedniej organizacji stanowiska pracy;
7) korzystania z pomocy optycznych, elektronicznych i innych pomocy wynikajacych z jego
potrzeb;
8) uzyskania opisu tresci wizualnych, jezeli jest on niezbedny do petnego udziatu w zajeciach;
9) korzystania z brajla, druku powiekszonego, materiatéw elektronicznych lub innych wiasciwych
dla niego form pracy.
3. Uczen ma prawo do korzystania z rozwigzania, ktére w jego przypadku umozliwia najbardziej
efektywny i samodzielny dostep do tresci.

4. Korzystanie przez ucznia z dostosowanej formy materiatu, technologii wspomagajacej lub
innego sposobu wykonania zadania nie moze by¢ traktowane jako przywilej.

5. Dostosowanie warunkéw pracy nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego ograniczania
mozliwos$ci ucznia ani do automatycznego obnizania wymagan edukacyjnych.

6. Uczeh ma prawo, odpowiednio do wieku i mozliwosci, uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji

dotyczgcych sposobdéw pracy i stosowanych rozwigzan wspierajgcych jego samodzielnosé.

§ 64 - Prawo ucznia do informacji i wyrazania wtasnego stanowiska

1. Uczen ma prawo do uzyskiwania informacji dotyczacych spraw bezposrednio go dotyczgcych
w sposo6b dostosowany do jego wieku i mozliwosci.
2. Uczen powinien by¢ informowany w szczegélnosci o:

1) wymaganiach edukacyjnych;

2) zasadach oceniania;

3) uzyskanych ocenach;

4) przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
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5) zasadach zachowania obowigzujgcych w szkole;
6) prawach i obowigzkach ucznia;
7) mozliwosciach uzyskania pomocy;
8) podejmowanych wobec niego dziataniach wychowawczych.
. Uczen ma prawo zaprezentowaé wtasne stanowisko w sprawach, ktére go dotycza.
. Zdanie ucznia powinno by¢ wystuchane i uwzglednione odpowiednio do:
1) jego wieku;
2) stopnia dojrzatosci;
3) charakteru sprawy;
4) mozliwosci podejmowania przez niego decyzji.
. Uczen ma prawo zwréci¢ sie o pomoc lub wyjasnienie do:
1) nauczyciela;
2) wychowawcy;
3) innego specjalisty pracujgcego z uczniem;
4) psychologa;
5) dyrektora szkoty;

6) innej osoby, do ktérej ma zaufanie.

§ 65 - Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, ma prawo zgtosi¢ ten fakt.
. Zgtoszenia moze dokonac:
1) uczen;
2) jego rodzic;
3) inna osoba dziatajgca w interesie ucznia.
. Zgtoszenie moze zostaé przekazane:
1) wychowawcy;
2) innemu specjaliscie pracujgcemu z uczniem;
3) psychologowi;
4) dyrektorowi szkoty.
. Zgtoszenie moze mie¢ forme:
1) ustng;
2) pisemng;
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3) elektroniczng;
4) inng dostepng dla ucznia forme komunikacji.
5. Osoba przyjmujgca zgtoszenie:
1) wystuchuje ucznia;
2) w razie potrzeby pomaga mu opisac¢ sytuacje;
3) przekazuje sprawe osobie wtasciwej do jej rozpatrzenia;
4) podejmuje dziatania stuzgce zapewnieniu uczniowi bezpieczenstwa, jezeli wymaga tego
sytuacja.
6. Skarge dotyczgcg naruszenia praw ucznia rozpatruje dyrektor szkoty, chyba ze:
1) jest strong sprawy;
2) przepisy wskazujg inny wiasciwy organ.
7. Uczen nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji z powodu zgtoszenia naruszenia swoich
praw dokonanego w dobrej wierze.

8. Jezeli zgtoszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ucznia, stosuje sie roéwniez zasady
okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich.

§ 66 - Obowigzki ucznia

1. Uczen jest obowigzany przestrzega¢ postanowien statutu oraz zasad obowigzujacych w szkole.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdélnosci:
1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach;
2) przygotowywanie sie do zaje¢ w zakresie odpowiednim do jego mozliwosci;
3) wykonywanie powierzonych zadan;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
5) respektowanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zwigzanych z:
a) organizacjg zajec,
b) bezpieczehstwem,
) przestrzeganiem obowigzujgcych zasad,
6) wtasciwe zachowanie wobec innych uczniow;
7) wtasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow;
8) poszanowanie godnosci, praw i prywatnosci innych osob;
9) dbanie o wspdlne mienie;

10) dbanie o wtasne rzeczy i pomoce;
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11) przestrzeganie zasad korzystania ze sprzetu i technologii;

12) usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.
3. Uczen powinien, odpowiednio do wieku i mozliwosci, dazy¢ do rozwijania wtasnej
samodzielno$ci.

4. Uczen jest zobowigzany szanowaé prawo innych uczniow do nauki, odpoczynku

i bezpieczenstwa.

§ 67 - Zachowanie ucznia podczas zajeé

1. Podczas zaje¢ uczen:
1) uczestniczy w nich zgodnie ze swoimi mozliwosciami;
2) wykonuje polecenia zwigzane z przebiegiem zaje¢;
3) nie zaktoca pracy innych uczniow;
4) korzysta z pomocy i sprzetu zgodnie z ich przeznaczeniem;
5) przestrzega zasad bezpieczenstwa.

2. Uczen moze korzysta¢ podczas zaje¢ z urzgdzen i technologii niezbednych ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby.

3. Korzystanie z urzadzenia jako technologii wspomagajacej nie moze byé utozsamiane

z korzystaniem z urzadzenia w celach niezwigzanych z zajeciami.

§ 68 - Korzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. W szkole obowigzuje ustawowy zakaz korzystania z telefonédw komoérkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych.

2. Uczen moze wnosi¢ na teren szkoty telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych i innych zaje¢ organizowanych
przez szkote korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego jest
mozliwe:

1) za zgodg nauczyciela, jezeli stuzy realizacji zaje¢;

2) gdy urzadzenie jest wykorzystywane jako technologia wspomagajgca lub narzedzie dostepu do
informaciji;

3) gdy korzystanie z urzadzenia jest niezbedne ze wzgledu na indywidualne potrzeby ucznia;

4) w sytuacji wymagajacej pilnego kontaktu, za zgoda nauczyciela.
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4. Uczen korzystajgcy z urzadzenia jako technologii wspomagajgcej ma prawo uzywaé go
w zakresie niezbednym do udziatu w zajeciach, dostepu do informacji, wykonywania zadan,

orientacji i samodzielnego funkcjonowania.

5. Korzystanie z urzadzenia jako technologii wspomagajacej nie moze byé utozsamiane

z korzystaniem z niego w celach niezwigzanych z zajeciami.

6. Podczas zaje¢ uczen nie korzysta z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w celach
niezwigzanych z przebiegiem zaje¢, w szczegoélnosci do korzystania z mediéw spotecznosciowych,
gier, rozrywki lub prywatnej korespondencji, z wyjatkiem sytuacji uzgodnionych z nauczycielem.

7. Bez zgody osoby zainteresowanej zabrania sie fotografowania jej, nagrywania jej gtosu lub

wizerunku oraz rozpowszechniania wykonanych materiatow.

8. Korzystanie z urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ praw, godnosci ani prywatnosci

innych oso6b, zaktécaé przebiegu zaje¢ ani stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. W przypadku korzystania z urzadzenia niezgodnie z zasadami okreslonymi w statucie

nauczyciel moze zobowigzac¢ ucznia do zaprzestania korzystania z niego.

10. Powtarzajace sie lub powazne naruszanie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych moze

skutkowac podjeciem dziatan wychowawczych lub zastosowaniem kary przewidzianej w statucie.

11. Szkota nie ogranicza uczniowi dostepu do technologii wspomagajgcej niezbednej do udziatu
w zajeciach lub samodzielnego i bezpiecznego funkcjonowania.

§ 69 - Frekwencja i usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Uczen jest obowigzany systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach.

2. Rodzice informujg szkote o przyczynie nieobecnoéci ucznia i usprawiedliwiajg ja w sposéb
przyjety w szkole.

3. Usprawiedliwienie moze zosta¢ przekazane w szczegélnosci:
1) za pomocg dziennika elektronicznego;
2) pisemnie;
3) w inny sposéb uzgodniony z wychowawca.
4. Szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci powinny uwzgledniag:
1) mozliwos$¢ rzeczywistego kontaktu z rodzicem;
2) przyczyne i czas trwania nieobecnosci;
3) dobro ucznia;

4) obowigzek realizacji obowigzku szkolnego.
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5. W przypadku powtarzajacych sie lub dtugotrwatych nieobecnosci wychowawca podejmuje

kontakt z rodzicami w celu ustalenia przyczyn i, w razie potrzeby, zaplanowania wsparcia ucznia.

§ 70 - Zasady dotyczace wygladu i stroju ucznia

1. Uczen przychodzi do szkoty w stroju:
1) czystym;
2) schludnym;
3) odpowiednim do rodzaju zajeg¢;
4) nieutrudniajgcym bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach.
2. Podczas uroczystosci szkolnych uczeh moze byé zobowigzany do stroju odpowiedniego do
charakteru wydarzenia.
3. Podczas zaje¢ wymagajacych szczegélnych zasad bezpieczenstwa uczen stosuje stréj

i wyposazenie okreslone przez nauczyciela, w szczegélnosci podczas:
1) wychowania fizycznego;
2) zajec praktycznych;
3) zaje¢ sportowych;
4) innych zaje¢, podczas ktérych jest to uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa.
4. Wymagania dotyczace wygladu ucznia nie moga naruszaé jego godnosci ani prowadzi¢ do

dyskryminacji.

§ 71 - Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) szczegolne postepy;
3) wzorowg postawe;
4) zaangazowanie w zycie szkoty;
5) dziatalno$¢ na rzecz innych;
6) osiggniecia sportowe, artystyczne, naukowe lub spoteczne;
7) szczeg6lng prace nad wtasnym rozwojem i samodzielno$cia;
8) inne osiggniecia zastugujgce na wyréznienie.
2. Nagrodg moze byé¢:

1) pochwata nauczyciela;
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2) pochwata wychowawcy;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) wyrdznienie podczas uroczystosci szkolnej;

7) inna forma wyréznienia przyjeta w szkole.
3. Przyznajac nagrode, nalezy uwzgledniac¢ nie tylko rezultat, ale réwniez:

1) wysitek ucznia;

2) jego mozliwosci;

3) dokonany postep;

4) samodzielnos¢;

5) zaangazowanie.

4. Informacja o szczegélnym osiaggnieciu ucznia moze zostaé przekazana jego rodzicom.

§ 72 - Zastrzezenia do przyznanej nagrody

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody, jezeli uznaja,
ze:
1) zostata przyznana z naruszeniem zasad okreslonych w statucie;
2) forma nagrody narusza dobro, godnos$¢ lub prywatnosé ucznia.
2. Zastrzezenie sktada sie do dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie po zapoznaniu sie z okoliczno$ciami sprawy.

4. O sposobie rozpatrzenia zastrzezenia informuje sie ucznia i jego rodzicow.

§ 73 - Zasady stosowania kar

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia lub zasad obowigzujacych w szkole wobec ucznia
mog3a by¢ stosowane kary okreslone w statucie.

2. Kara powinna:
1) pozostawac w zwigzku z zachowaniem ucznia;
2) byé adekwatna do rodzaju i stopnia naruszenia;
3) uwzgledniaé wiek ucznia;
4) uwzglednia¢ jego mozliwosci psychofizyczne;

5) uwzgledniaé okolicznosci zdarzenia;
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6) mie¢ charakter wychowawczy;
7) respektowaé godnos$¢ ucznia.
3. Przed zastosowaniem kary nalezy:
1) ustali¢ okolicznosci zdarzenia;
2) umozliwi¢ uczniowi przedstawienie wtasnego stanowiska;
3) w miare potrzeby zasiegngc¢ informacji od innych oséb;
4) uwzgledni¢ wczesniejsze dziatania podjete wobec ucznia.
4. W miare mozliwosci przed zastosowaniem kary podejmuje sie dziatania wychowawcze stuzgce:
1) wyjasnieniu sytuaciji;
2) zrozumieniu przez ucznia skutkédw wiasnego zachowania;
3) naprawieniu wyrzadzonej szkody lub krzywdy;
4) zapobieganiu podobnym sytuacjom w przysztosci.
5. Nie stosuje sie kar:
1) naruszajgcych godnos$¢ ucznia;
2) polegajgcych na ponizaniu lub o$mieszaniu;
3) polegajgcych na stosowaniu przemocy;
4) polegajacych na zbiorowej odpowiedzialnosci uczniéw;

5) ograniczajgcych prawa ucznia w zakresie niezwigzanym z naruszeniem.

§ 74 - Rodzaje kar

1. Wobec ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:
1) ustne upomnienie nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy;
3) hagana wychowawcy;
4) upomnienie dyrektora szkoty;
5) nagana dyrektora szkoty.

2. W przypadku powaznego lub powtarzajgcego sie naruszania obowigzkéw ucznia moga zostaé
podjete réwniez inne dziatania przewidziane przepisami prawa i statutem.

3. O zastosowaniu nagany wychowawcy albo kary udzielonej przez dyrektora szkoty informuje sie

rodzicéw ucznia.

4. Informacja o zastosowanej karze moze zosta¢ odnotowana w dokumentacji dotyczacej ucznia

w zakresie przewidzianym przepisami i przyjetymi zasadami dokumentowania pracy szkoty.
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5. Przy wyborze kary uwzglednia sie wczes$niejsze zachowanie ucznia oraz skutecznos¢ wczesniej
podejmowanych dziatarh wychowawczych.
6. Nie ma obowigzku stosowania kar w kolejnosci okreslonej w ust. 1, jezeli charakter lub waga

zdarzenia uzasadniajg zastosowanie innej kary.

§ 75 - Kara a ocena zachowania

1. Zastosowanie wobec ucznia kary moze zostaé uwzglednione przy ustalaniu $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi

w statucie.
2. Zastosowanie kary nie powoduje automatycznego obnizenia oceny zachowania.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie catoksztatt funkcjonowania ucznia w okresie
podlegajacym ocenie, w szczegélnosci:

1) charakter zdarzenia;

2) jego skutki;

3) czestotliwo$¢ naruszania zasad;

4) postawe ucznia po zdarzeniu;

5) podjecie dziatan stuzgcych naprawieniu szkody lub krzywdy;

6) zmiane zachowania;

7) indywidualne mozliwosci ucznia.

4. Uczen powinien wiedzie¢, jakie zachowanie wptyneto na ustalenie jego oceny zachowania.

§ 76 - Odwotanie od kary

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie od zastosowanej kary.
2. Odwotanie powinno wskazywacg:
1) kare, ktérej dotyczy;
2) przyczyne zakwestionowania kary;
3) okolicznosci, ktére zdaniem ucznia lub rodzicéw powinny zostaé uwzglednione.

3. Od kary zastosowanej przez nauczyciela lub wychowawce odwotanie sktada sie do dyrektora
szkoty.

4. Jezeli odwotanie dotyczy kary zastosowanej przez dyrektora szkoty, sprawa rozpatrywana jest
zgodnie z wiasciwoscig wynikajacg z organizacji osrodka i obowigzujacych przepiséw.

5. Rozpatrujac odwotanie:

1) zapoznaje sie ze stanowiskiem ucznia;
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2) analizuje okolicznosci zdarzenia;
3) moze zasiegna¢ opinii wychowawcy, nauczycieli lub specjalistow;
4) ocenia adekwatnos¢ zastosowanej kary.
6. W wyniku rozpatrzenia odwotania kara moze zostac¢:
1) utrzymana;
2) zmieniona;
3) uchylona.

7. O sposobie rozpatrzenia odwotania informuje sie ucznia i jego rodzicéw.

§ 77 - Dziatania naprawcze i wychowawcze

1. Niezaleznie od =zastosowania kary szkota moze podejmowa¢ wobec ucznia dziatania

wychowawcze i naprawcze.
2. Dziatania moga polega¢ w szczegélnosci na:
1) rozmowie z uczniem;
2) rozmowie z rodzicami;
3) ustaleniu sposobu naprawienia wyrzgdzonej szkody;
4) przeproszeniu osoby pokrzywdzonej, jezeli jest to zasadne i dobrowolne;
5) podjeciu dziatania stuzgcego odbudowaniu relacji;
6) zawarciu ustalen dotyczacych dalszego zachowania;
7) objeciu ucznia odpowiednim wsparciem;
8) podjeciu pracy nad przyczynami zachowania.
3. Sposbéb dziatania dobiera sie odpowiednio do:
1) wieku ucznia;
2) jego mozliwosci;
3) rodzaju zdarzenia;
4) potrzeb osoby pokrzywdzonej;
5) sytuacji wychowawczej.
4. Dziatania naprawcze nie mogg mie¢ charakteru ponizajacego ani prowadzi¢ do publicznego

napietnowania ucznia.
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§ 78 - Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do wiasciwego
kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wystgpienie z wnioskiem moze nastgpi¢ w szczegoélnosci w przypadku:

1) razgcego lub uporczywego naruszania praw i godnosci innych osoéb;

2) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) podejmowania zachowan powodujgcych powazne zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa
wtasnego albo innych oséb;

4) powtarzajacego sie, powaznego naruszania zasad obowigzujgcych w szkole mimo
podejmowanych dziatan wychowawczych i pomocowych;

5) innych szczeg6lnie powaznych zachowan uniemozliwiajgcych zapewnienie bezpiecznego
i prawidtowego funkcjonowania ucznia lub innych cztonkéw spotecznoéci szkolnej.

3. Wystgpienie z wnioskiem powinno by¢ poprzedzone, odpowiednio do charakteru sprawy,
rozpoznaniem przyczyn zachowania ucznia, podjeciem dziatan wychowawczych i pomocowych,
wspétpraca z rodzicami oraz oceng skuteczno$ci dotychczasowych dziatan.

4. Przed wystapieniem z wnioskiem dyrektor szkoty zapoznaje sie z dokumentacjg sprawy,
umozliwia uczniowi przedstawienie wtasnego stanowiska w spos6b odpowiedni do jego wieku
i mozliwosci oraz informuje rodzicéw o rozwazanym wystgpieniu z wnioskiem i jego przyczynach.
5. Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty ma charakter wyjgtkowy
i nastepuje po indywidualnej analizie sytuacji ucznia.

6. Wymoég wczesniejszego podejmowania dziatan wychowawczych i pomocowych nie wytgcza
mozliwosci niezwtocznego podjecia dziatan przewidzianych prawem, jezeli zachowanie ucznia
stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczehstwa.

7. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty rozstrzyga wiasciwy kurator oswiaty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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ROZDZIAL IX - WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 79 - Cele i zakres oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli:
1) poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) postepdw ucznia w zakresie rozwijania samodzielnosci i umiejetnosci korzystania
z dostepnych mu sposobéw pracy, jezeli pozostajg one w zwigzku z realizowanymi
wymaganiami edukacyjnymi.
3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) udzielanie uczniowi informacji o tym:
a) co zrobit dobrze,
b) co wymaga poprawy,
¢) w jaki spos6b powinien dalej pracowac;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o:
a) postepach ucznia,
b) trudnosciach w nauce,
¢) zachowaniu,
d) szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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§ 80 - Jawnos¢ oceniania

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb zrozumiaty dla ucznia.
3. Uzasadnienie oceny powinno odnosi¢ sie do:
1) wymagan edukacyjnych;
2) stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci;
3) mocnych stron wykonanej pracy;
4) elementéw wymagajacych poprawy lub dalszej pracy.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi;
2) jego rodzicom.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminéw, sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom na
zasadach okres$lonych w przepisach prawa.

6. Sposbéb udostepnienia pracy lub dokumentacji powinien umozliwiaé uczniowi rzeczywiste
zapoznanie sie z jej trescia.

§ 81 - Informowanie o wymaganiach edukacyjnych

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie w sposdb umozliwiajacy uczniom
i rodzicom zapoznanie sie z obowigzujgcymi zasadami.
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4. Wymagania edukacyjne powinny by¢ sformutowane w sposoéb:
1) jasny;
2) mozliwy do zrozumienia przez ucznia;
3) odnoszacy sie do wiadomosci i umiejetnosci;

4) umozliwiajgcy uczniowi $wiadome planowanie dalszej pracy.

§ 82 - Dostosowanie wymagan i sposobéw sprawdzania osiggniec

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne w przypadkach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

dostosowanie uwzglednia w szczegoélnosci:
1) zalecenia zawarte w orzeczeniu;
2) ustalenia zawarte w IPET-cie;
3) wyniki WOPFU:;
4) sposob funkcjonowania ucznia;
5) stosowane przez niego sposoby dostepu do informacji;
6) wykorzystywane technologie wspomagajace.
4. Dostosowanie moze dotyczy¢ w szczegolnosci:
1) formy materiatu;
2) sposobu prezentowania tresci;
3) sposobu wykonania zadania;
4) sposobu udzielania odpowiedzi;
5) czasu pracy, jezeli wynika to z potrzeb ucznia;
6) organizacji stanowiska pracy;
7) wykorzystania odpowiednich pomocy;
8) sposobu przedstawienia materiatu graficznego;
9) warunkéw przeprowadzenia sprawdzianu lub innej formy sprawdzania wiedzy.
5. Uczen moze wykonywac zadanie:
1) w brajly;

2) w czarnodruku;
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3) z wykorzystaniem druku powiekszonego;

4) przy uzyciu komputera;

5) z wykorzystaniem urzadzen i technologii wspomagajacych;

6) w innej formie odpowiadajgcej jego potrzebom.

6. Zastosowanie dostosowanej formy pracy nie moze samo w sobie stanowi¢ podstawy do
obnizenia ani podwyzszenia oceny.

7. Ocenie podlega stopiefi spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych, z uwzglednieniem

przystugujgcych mu dostosowan.

§ 83 - Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

. Osiggniecia edukacyjne ucznia moga by¢ sprawdzane w szczegélnosci poprzez:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne;
3) sprawdziany;
4) kartkéwki;
5) zadania praktyczne;
6) projekty;
7) prezentacje;
8) prace podczas zaje¢;
9) zadania wykonywane indywidualnie lub zespotowo;
10) inne formy umozliwiajgce rozpoznanie stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci.
. Nauczyciel dobiera forme sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci odpowiednio do:
1) specyfiki zaje¢;
2) rodzaju sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci;
3) potrzeb i mozliwosci ucznia.
3. Forma sprawdzania wiedzy powinna umozliwiaé uczniowi zaprezentowanie rzeczywistych
wiadomosci i umiejetnosci.
4. Jezeli okreslona forma sprawdzania wiedzy powoduje bariere wynikajaca z niepetnosprawnosci
ucznia, nauczyciel odpowiednio dostosowuije:
1) forme zadania;
2) sposo6b jego przedstawienia;
3) sposo6b udzielenia odpowiedzi;
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4) warunki wykonania zadania.

5. Dostosowanie, o ktorym mowa w ust. 4, nie oznacza rezygnaciji ze sprawdzenia wiadomosci lub
umiejetnosci, ktore sg przedmiotem oceny.

6. W przypadku prac pisemnych ocenianych punktowo stosuje sie nastepujgca skale procentowa:
1) 100% — ocena celujgca (6);
2) 90—-99% — ocena bardzo dobra (5);
3) 71-89% — ocena dobra (4);
4) 51-70% — ocena dostateczna (3);
5) 36-50% — ocena dopuszczajgca (2);
6) 0—35% — ocena niedostateczna (1).

Przy ocenianiu uwzglednia sie indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz
dostosowania wymagan edukacyjnych okreslone w § 82 statutu.

§ 84 - Sprawdziany i inne zapowiedziane prace pisemne

1. Sprawdzian, praca klasowa lub test obejmujgcy wiekszg partie materiatu sg zapowiedzianymi

formami sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

2. Sprawdzian, praca klasowa lub test obejmujacy wieksza partie materiatu sg zapowiadane
uczniom co najmniej 14 dni wczeénie;.
3. Informacja o planowanej pracy obejmuije:

1) termin;

2) zakres materiatu;

3) w miare potrzeby - forme pracy.
4. Termin oraz zakres materiatu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.
5. W jednym dniu moze odby¢ sie nie wiecej niz jeden sprawdzian, praca klasowa lub test
obejmujacy wiekszg partie materiatu.
6. W jednym tygodniu mogg odby¢ sie nie wiecej niz dwa sprawdziany, prace klasowe lub testy
obejmujgce wiekszg partie materiatu.
7. Kartkéwek nie wlicza sie do limitéw okreslonych w ust. 5i 6.

8. Na wniosek uczniéw nauczyciel moze zmieni¢ wczeéniej ustalony termin sprawdzianu. Jezel
zmiana nastagpita na wniosek uczniéw, po uzgodnieniu z nimi dopuszcza sie odstepstwo od limitu

okreslonego w ust. 6.
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9. Jezeli praca nie odbyta sie w zapowiedzianym terminie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela
lub uczniéw, nauczyciel ustala nowy termin, uwzgledniajgc w miare mozliwosci zasady okreslone
W niniejszym paragrafie.

10. Nauczyciele koordynujg terminy sprawdzianéw w sposéb pozwalajgcy unikngé nadmiernego
obcigzenia uczniow.

11. Uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ zapoznania sie z zakresem materiatu objetego sprawdzianem
w formie dla niego dostepne;.

12. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od dnia ich przeprowadzenia, z wyjatkiem przypadkéw szczegoélnie uzasadnionych,

w szczegdélnosci nieobecnosci nauczyciela.

13. Nauczyciel omawia wyniki sprawdzianu, wskazujgc najczesciej wystepujgce trudnosci oraz,
odpowiednio do potrzeb, sposoby ich przezwyciezenia.

§ 85 - Kartkowki i biezace sprawdzanie wiadomosci

1. Kartkéwka jest krotkg forma sprawdzenia biezgcych wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
2. Kartkéwka moze obejmowa¢ materiat z nie wiecej niz trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.
3. Kartkéwka nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi, chyba ze nauczyciel ustali inacze;.

4. Kartkébwka nie moze by¢ wykorzystywana jako niezapowiedziany sprawdzian obejmujacy
obszerny zakres materiatu.

5. Nauczyciel moze réwniez sprawdzaé biezgce przygotowanie ucznia poprzez:
1) odpowiedz ustng;
2) wykonanie krétkiego zadania;
3) prace podczas lekcji;
4) zadanie praktyczne;

5) inng krotkg forme odpowiednig do specyfiki przedmiotu.

§ 86 - Oceny biezgce w klasach I-111

1. W klasach I-Ill ocenianie biezgce stuzy przede wszystkim:
1) rozpoznawaniu postepow ucznia;
2) wskazywaniu jego mocnych stron;
3) rozpoznawaniu trudnosci;
4) wskazywaniu kierunku dalszej pracy;

5) motywowaniu ucznia do podejmowania wysitku.
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2. W ocenianiu biezacym w klasach I-lll mogg by¢ stosowane:
1) oceny w skali od 1 do 6;
2) znaki i symbole ustalone przez nauczyciela;
3) informacja opisowa;
4) informacja ustna;
5) inne formy informacji zwrotnej odpowiednie do wieku ucznia.
3. Formy, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ stosowane tacznie lub zamiennie, odpowiednio do
rodzaju wykonywanego zadania i potrzeb ucznia.
4. Jezeli stosowana jest ocena, obowigzuje skala: celujaca - 6, bardzo dobra - 5, dobra - 4,

dostateczna - 3, dopuszczajgca - 2, niedostateczna - 1.

5. Stosowane przez nauczyciela symbole powinny mie¢ okreSlone znaczenie i stuzyé

informowaniu ucznia oraz rodzicéw o poziomie osiggnie¢ i postepach ucznia.

6. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o stosowanych formach

biezacego oceniania oraz znaczeniu uzywanych symboli.

7. Stosowanie ocen biezacych wyrazonych stopniem nie zmienia opisowego charakteru
$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w klasach I-lIl.

§ 87 - Oceny biezgce w klasach IV-VIlI

1. W ocenianiu biezgcym w klasach IV-VIII stosuje sie nastepujaca skale ocen:
1) ocena celujgca - 6;
2) ocena bardzo dobra - 5;
3) ocena dobra - 4;
4) ocena dostateczna - 3;
5) ocena dopuszczajgca - 2;
6) ocena niedostateczna - 1.
2. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znakéw ,+” i ,-".

3. Znaki ,+" i ,~” stuzg bardziej precyzyjnemu okresleniu poziomu wykonania zadania lub stopnia

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

4. Dla znakéw ,+" i ,~” nie ustala sie sztywnego przelicznika na wartosci liczbowe.

5. Zasady stosowania znakéw ,+" i ,=” nauczyciel przedstawia uczniom na poczatku roku

szkolnego.
6. Znaki ,+" i ,~” stosuje sie wylgcznie w ocenianiu biezgcym.
7. Przy srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych znakéw ,+” i ,—” nie stosuje sie.
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8. Oceny biezace powinny dostarczaé uczniowi informacji o jego postepach i wskazywacé kierunek

dalszej pracy.

§ 88 - Informacja zwrotna

1. Ocenianie biezgce powinno w miare mozliwosci dostarcza¢ uczniowi informacji pozwalajacej
odpowiedzieé na pytania:
1) co zostato wykonane prawidtowo;
2) co wymaga poprawy;
3) w jaki sposdb mozna poprawi¢ prace;
4) nad czym warto pracowac dale;.
2. Zakres i forma informacji zwrotnej zalezg od:
1) rodzaju zadania;
2) wieku ucznia;
3) jego potrzeb;
4) specyfiki zajec.
3. Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana:
1) ustnie;
2) pisemnie;
3) elektronicznie;
4) za pomocg oznaczen stosowanych przez nauczyciela;
5) w innej dostepnej dla ucznia formie.

4. Informacja zwrotna nie musi towarzyszy¢ kazdej pojedynczej ocenie w jednakowym zakresie.

§ 89 - Nieprzygotowanie ucznia do zajec

1. Uczen moze zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zajeé.

2. Szczegoétowe zasady dotyczgce liczby dopuszczalnych nieprzygotowan oraz sposobu ich

zgtaszania ustala nauczyciel, uwzgledniajac:
1) specyfike przedmiotu;
2) liczbe godzin zajeé w tygodniu;
3) wiek uczniow.

3. Zasady, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przedstawia uczniom na poczatku roku szkolnego.
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4. Zgtoszone zgodnie z ustalonymi zasadami nieprzygotowanie nie moze samo w sobie stanowi¢
podstawy do wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej za brak opanowania wiadomosci lub
umiejetnosci, ktérych w danej sytuacji nie sprawdzono.

5. Zasady dotyczgce nieprzygotowania nie zwalniajg ucznia z obowigzku systematycznej pracy.

§ 90 - Poprawianie ocen biezacych

1. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny uzyskanej ze sprawdzianu, pracy klasowej lub
testu obejmujgcego wiekszg partie materiatu.
2. Poprawa odbywa sie w terminie do 14 dni od dnia przekazania uczniowi oceny, chyba ze
nauczyciel i uczen uzgodnig inny termin z uzasadnionej przyczyny, w szczegélnosci z powodu
nieobecnosci ucznia lub nauczyciela.
3. Sposdb poprawy powinien umozliwia¢ ponowne sprawdzenie tych wiadomosci lub umiejetnosci,
ktorych dotyczyta wczedniejsza ocena.
4. Nauczyciel ustala:

1) termin poprawy;

2) jej forme;

3) zakres materiatu;

4) sposbdb odnotowania wyniku.
5. Warunki poprawy powinny by¢ znane uczniom.

6. Forma poprawy jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia zgodnie

z zasadami dostepnosci okreslonymi w statucie.

7. Poprawa oceny powinna stuzy¢ przede wszystkim wykazaniu przez ucznia, ze uzupetnit
wiadomosci lub umiejetnosci, a nie jedynie ponownemu uzyskaniu stopnia.

§ 91 - Nieobecnos¢ ucznia podczas sprawdzania wiadomosci

1. Nieobecno$¢ ucznia podczas sprawdzianu lub innej zapowiedzianej formy sprawdzania

wiadomosci nie stanowi podstawy do wystawienia oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory nie uczestniczyt w zapowiedzianej formie sprawdzania wiedzy, ustala

Z nauczycielem sposéb i termin jej zaliczenia.
3. Termin powinien uwzgledniaé:

1) dtugos¢ nieobecnosci ucznia;

2) przyczyne nieobecnosci;

3) zakres materiatu do uzupetnienia;
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4) aktualne obcigzenie ucznia innymi obowigzkami.
4. Po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen powinien otrzymac czas umozliwiajacy:
1) uzupetnienie materiatu;
2) uzyskanie potrzebnych wyjasnien;
3) przygotowanie sie do sprawdzenia wiadomosci.

5. Sposéb uzupetniania zalegtosci ustala sie w porozumieniu z nauczycielem, a w razie potrzeby

takze z wychowawca.

§ 92 - Klasyfikacja ucznia

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) érodrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;j.
2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych oraz jego zachowania i ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych.
3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie wynikajacym
z organizacji pracy szkoty i osrodka.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Klasyfikacja korncowa obejmuje oceny ustalane zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne
zajecia.

7. Ocene Kklasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z zasadami

okreslonymi w statucie.

§ 93 - Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana na podstawie
stopnia spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezgcych.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia w szczegélnosci:
1) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

2) postepy ucznia;
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3) stopie samodzielnego postugiwania sie nabytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami;
4) specyfike danych zaje¢ edukacyjnych;
5) wymagania edukacyjne ustalone dla danej oceny.
4. Ocena klasyfikacyjna powinna wynika¢ z mozliwie réznorodnych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci, odpowiednich do specyfiki zajeé.
5. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ ustalana wytgcznie na podstawie:
1) frekwencji ucznia;
2) zachowania ucznia;
3) pojedynczej pracy;
4) sposobu korzystania przez ucznia z przystugujgcych mu dostosowan.
6. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoty.

§ 94 - Oceny klasyfikacyjne w klasach I1V-VIII

1. Poczawszy od klasy IV, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie wedtug nastepujacej skali:
1) ocena celujaca - 6;
2) ocena bardzo dobra - 5;
3) ocena dobra - 4;
4) ocena dostateczna - 3;
5) ocena dopuszczajgca - 2;
6) ocena niedostateczna - 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od dopuszczajacej do celujgce;j.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

4. Przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych nie stosuje sie znakoéw ,+" i ,~".

§ 95 - Klasyfikacja uczniow klas I-ll

1. W klasach I-lll $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych jest oceng opisowa.
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2. Ocena opisowa uwzglednia w szczegdlnosci:
1) poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;
2) postepy w nauce;
3) mocne strony ucznia;
4) wystepujace trudnosci;
5) potrzeby zwigzane z dalszg pracg;
6) rozwijane umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.
3. Ocena opisowa powinna dostarczaé uczniowi i jego rodzicom informacji:
1) co uczen opanowat;
2) w jakich obszarach poczynit postepy;
3) ktére umiejetnosci wymagajg dalszego rozwijania;
4) w jaki spos6b mozna wspiera¢ dalszy rozwoj ucznia.
4. Stosowanie w ciggu roku szkolnego ocen biezgcych wyrazonych stopniem, symbolem lub innym
oznhaczeniem nie zmienia opisowego charakteru klasyfikacji $rédrocznej i roczne;.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I-1ll jest oceng opisowa.

§ 96 - Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
informujg ucznia i jego rodzicéw nie poézniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.
2. Wychowawca oddziatu informuje w tym samym terminie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych rodzice sg informowani
nie pozniej niz 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
4. Informacje o przewidywanych ocenach przekazuje sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w inny przyjety w szkole sposéb umozliwiajgcy rodzicom zapoznanie sie z nia.
5. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna:

1) nie jest oceng ostateczng;

2) moze ulec zmianie do czasu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) nie moze by¢ traktowana jako gwarancja otrzymania okreslonej oceny rocznej.

6. Uczen ma prawo uzyska¢ informacje, jakie dziatania lub osiggniecia mogg mie¢ wptyw na

ostateczne ustalenie oceny.

72



§ 97 - Uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

1. Uczenh lub jego rodzice mogg zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o umozliwienie uzyskania
rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.
2. Prosbe zgtasza sie niezwtocznie po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie, w terminie
umozliwiajgcym przeprowadzenie sprawdzenia przed ustaleniem ocen rocznych.
3. Prosba nie wymaga szczegélnej formy.
4. Nauczyciel informuje ucznia o:
1) wymaganiach edukacyjnych wiasciwych dla oceny, o ktérg uczen sie ubiega;
2) zakresie wiadomosci i umiejetnosci wymagajacych sprawdzenia;
3) formie sprawdzenia;
4) terminie jego przeprowadzenia.
5. Sprawdzenie moze mie¢ forme:
1) pisemng;
2) ustng;
3) praktyczna;
4) mieszang - odpowiednio do specyfiki zajec.
6. Forme sprawdzenia dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.
7. Uczenh ubiegajacy sie o wyzszg ocene powinien wykazaé, ze spetnia wymagania edukacyjne
wiasciwe dla tej oceny.
8. Wynik sprawdzenia nie moze spowodowac ustalenia oceny nizszej niz przewidywana.

9. Ocena ustalona po przeprowadzeniu sprawdzenia jest roczng oceng klasyfikacyjna,

z zastrzezeniem procedur dotyczacych zastrzezen do trybu jej ustalenia.

§ 98 - Nieklasyfikowanie ucznia

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na realizacje tych zaje¢
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
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4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania stosuje sie zapis
zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

5. Przed podjeciem decyzji dotyczacej nieklasyfikowania nauczyciel analizuje, czy istniejg
podstawy do ustalenia oceny na podstawie dostepnych informacji o osiggnieciach ucznia.

§ 99 - Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.
2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
3. Zakres egzaminu obejmuje wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z wymagan edukacyjnych
wihasciwych dla okresu podlegajacego klasyfikacji.
4. Egzamin przeprowadza sie w formie wiasciwej dla danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
5. W przypadku ucznia:
1) materiaty egzaminacyjne przygotowuje sie w dostepnej formie;
2) umozliwia sie korzystanie z odpowiednich technologii wspomagajacych;
3) dostosowuje sie sposbéb prezentacji tresci;
4) dostosowuje sie sposob udzielania odpowiedzi;
5) uwzglednia sie inne przystugujace uczniowi dostosowania.
6. Dostosowanie warunkéw egzaminu nie oznacza obnizenia wymagan edukacyjnych.

7. Z przebiegu egzaminu sporzgdza sie dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 100 - Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng roczng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpié
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w terminie, formie i przed komisja na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Uczen i jego rodzice otrzymuja informacje o:

1) terminie egzaminu;

2) zakresie wymagan edukacyjnych;

3) organizacji egzaminu.
4. Materialy i sposéb przeprowadzenia egzaminu dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb

ucznia.
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5. Uczen moze korzystac z przystugujgcych mu:

1) form dostepu do tresci;

2) sprzetu specjalistycznego;

3) technologii wspomagajacych;

4) innych ustalonych dostosowan.
6. Uczen, ktory z usprawiedliwionej przyczyny nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 101 - Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjne;j

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

2. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1, nie stuzy zwyktemu podwyzszaniu oceny.

3. Zastrzezenia sktada sie w terminie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia trybu ustalania oceny dyrektor szkoty podejmuje dziatania
przewidziane w przepisach prawa.

5. Jezeli przeprowadzany jest sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, jego forma i materiaty
sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb ucznia.

6. Zastosowane dostosowania powinny odpowiadaé sposobom pracy ucznia stosowanym w toku
jego ksztatcenia.

§ 102 - Promowanie ucznia

1. Uczen klas I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej,
z uwzglednieniem przypadkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,
z uwzglednieniem wyjatkéw przewidzianych przepisami prawa.

3. W przypadkach okreslonych przepisami Rada Pedagogiczna moze podjaé decyzje dotyczaca
promocji ucznia pomimo niezdania egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

4. W przypadku ucznia klas I-1ll decyzje dotyczace promocji do klasy programowo wyzszej w ciggu
roku szkolnego albo powtarzania klasy podejmuje sie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach.
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5. Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych przebiegu edukacji ucznia nalezy kierowaé sie jego

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz dobrem ucznia.

§ 103 - Przedtuzenie okresu nauki

1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego okres nauki moze

zosta¢ przedtuzony na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Przedtuzenie okresu nauki rozwaza sie, jezeli moze ono stuzy¢:

1) petniejszej realizacji celow edukacyjnych;

2) rozwojowi samodzielnosci;

3) utrwaleniu wiadomosci i umiejetnosci;

4) lepszemu przygotowaniu do kolejnego etapu edukacyjnego;

5) realizacji istotnych celéw okreslonych w IPET;

6) ogélnemu rozwojowi ucznia.
3. Przy podejmowaniu decyzji uwzglednia sie w szczegélnosci:

1) poziom funkcjonowania ucznia;

2) jego mozliwosci psychofizyczne;

3) dotychczasowe postepy edukacyjne;

4) postepy rewalidacyjne;

5) poziom samodzielnosci;

6) stopien realizacji celéw zawartych w IPET-cie;

7) przewidywane korzysci wynikajace z przedtuzenia okresu nauki.

4. Przedtuzenie okresu nauki jest rozwazane przez zespét nauczycieli i specjalistéw pracujacych

Z uczniem.
5. Zespot przedstawia rodzicom:
1) przestanki przemawiajgce za przedtuzeniem okresu nauki;
2) przewidywane cele dalszej pracy;
3) spodziewane korzysci dla ucznia.
6. Przedtuzenie okresu nauki odbywa sie w porozumieniu z rodzicami ucznia.
7. Rodzice majg mozliwos¢:
1) przedstawienia wtasnego stanowiska;
2) zadawania pytan;

3) zgtoszenia wtasnych obserwacji i oczekiwan dotyczacych dalszej edukacji dziecka.
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8. Formalng decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna w terminie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Decyzja powinna wynikaé z indywidualnej sytuacji konkretnego ucznia i nie moze byé
podejmowana automatycznie z powodu samego faktu posiadania przez niego orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu przedtuzono okres nauki, odbywa sie na

zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

§ 104 - Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote, jezeli spetnit warunki okreslone w obowigzujgcych przepisach.
2. W szczegolnosci uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) przystgpit do egzaminu O&ésmoklasisty, z uwzglednieniem przypadkéw zwolnienia
przewidzianych przepisami.
3. Ukonczenie szkoty z wyréznieniem nastepuje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
4. Szkota wspiera ucznia klasy VIII w przygotowaniu do zakonczenia nauki i przejscia do szkoty

ponadpodstawowej, w szczegdlnosci poprzez:
1) doradztwo zawodowe;
2) przekazywanie informacji o mozliwosciach dalszego ksztatcenia;
3) rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do samodzielnego funkcjonowania w nowym $rodowisku;

4) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych potrzeb dotyczacych dostepnosci

i dostosowan.

§ 105 - Zakres oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez niego

zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze sie pod uwage w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) przestrzeganie zasad obowigzujgcych w szkole;

3) sposob odnoszenia sie do innych oséb;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i innych;
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5) kulture osobista i kulture stowa;

6) odpowiedzialnos¢ za wiasne zachowanie;

7) poszanowanie mienia wtasnego, innych oséb i szkoty;

8) funkcjonowanie ucznia w zespole klasowym i spotecznosci szkolnej;

9) gotowos¢ do wspodtpracy;

10) gotowosé do udzielania pomocy innym;

11) sposo6b reagowania na trudnosci, uwagi i sytuacje konfliktowe;

12) podejmowanie dziatan zmierzajacych do naprawienia skutkéw niewtasciwego zachowania.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie:

1) wiek ucznia;

2) indywidualne mozliwosci psychofizyczne i rozwojowe;

3) wptyw niepetnosprawnosci ha funkcjonowanie ucznia;

4) jego aktualng sytuacje emocjonalng i spoteczng, jezeli ma ona znaczenie dla oceny

zachowania;
5) postep ucznia w zakresie zachowania i samodzielnosci;
6) podejmowany przez niego wysitek.
4. Zachowania ucznia nie ocenia sie przez porownywanie go z innymi uczniami.
5. W szczegblnosci nie poréwnuje sie poziomu samodzielnosci ucznia z poziomem samodzielnosci
innych uczniow.
6. Ocena zachowania powinna odzwierciedla¢ catoksztatt funkcjonowania ucznia w okresie

podlegajacym ocenie.

§ 106 - Tryb ustalania oceny zachowania

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu.
2. Ustalajac ocene, wychowawca uwzglednia:
1) witasne obserwacje;
2) informacje przekazywane przez nauczycieli;
3) informacje przekazywane przez specjalistéw pracujgcych z uczniem;
4) opinie innych pracownikéw szkoty, jezeli jest istotna dla oceny funkcjonowania ucznia;
5) samoocene ucznia;

6) odpowiednio do wieku i mozliwosci uczniéw - opinie zespotu klasowego.
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3. W przypadku ucznia mieszkajgcego w internacie wychowawca klasy moze uwzglednié
informacje dotyczace funkcjonowania ucznia przekazane przez wychowawcoéow internatu, jezeli

dotyczg one obszaréw istotnych dla oceny zachowania w szkole.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, majg charakter pomocniczy.
5. Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu.

6. Ocena powinna by¢ ustalona na podstawie catego okresu podlegajacego klasyfikacji, a nie

pojedynczego zdarzenia, z zastrzezeniem zachowan o szczeg6lnie powaznym charakterze.

§ 107 - Skala ocen zachowania

1. Poczawszy od klasy IV, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. W klasach I-ll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
3. Ocena dobra oznacza zachowanie odpowiadajgce zasadniczo oczekiwanym standardom

funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 108 - Ocena wzorowa

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry w sposéb szczegélny respektuje zasady obowigzujgce

w szkole i prezentuje postawe stanowigcg pozytywny przyktad dla innych.
2. Uczen w szczegoélnosci:

1) odpowiedzialnie wywigzuje sie z obowigzkow;

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

3) odnosi sie z szacunkiem do innych oséb;

4) prezentuje wysoka kulture osobistg i kulture stowa;

5) jest odpowiedzialny za wtasne zachowanie;

6) dba o mienie;

7) na miare wtasnych mozliwosci wykazuje samodzielnos¢;

8) aktywnie wspotpracuje z innymi;
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9) dostrzega potrzeby drugiego cztowieka;

10) jest gotowy do udzielenia pomocy;

11) podejmuje inicjatywy stuzgce spotecznosci klasy lub szkoty;

12) potrafi przyjaé odpowiedzialnosé za popetniony btad i podjgé dziatania naprawcze.
3. Ocene wzorowg mozna ustali¢ rowniez uczniowi, ktéry do$wiadczyt pojedynczych trudnosci w
zachowaniu, jezeli:

1) nie miaty one szczegoélnie powaznego charakteru;

2) uczenh zareagowat na podjete dziatania wychowawcze;

3) potrafit wyciagnaé wnioski;

4) jego catoksztatt funkcjonowania uzasadnia takg ocene.

§ 109 - Ocena bardzo dobra

1. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze wywigzuje sie ze swoich

obowigzkéw i respektuje zasady obowigzujace w szkole.
2. Uczen w szczegélnosci:
1) wtasciwie wywigzuje sie z obowigzkéw;
2) przestrzega zasad bezpieczenstwa;
3) odnosi sie z szacunkiem do innych;
4) prezentuje wtasciwag kulture osobistg;
5) jest zyczliwy i gotowy do wspétpracy;
6) dba o mienie;
7) na miare wtasnych mozliwo$ci rozwija samodzielnos¢;
8) reaguje na zwracane mu uwagi,
9) w przypadku niewtasciwego zachowania podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy;
10) potrafi przyjaé¢ odpowiedzialnosé za swoje postepowanie.
3. Pojawiajgce sie trudnosci lub uchybienia majg charakter incydentalny i nie dominujg

w funkcjonowaniu ucznia.

§ 110 - Ocena dobra

1. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry na ogét prawidtowo funkcjonuje w spotecznosci szkolnej

i respektuje obowigzujgce zasady.

2. Uczen:
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1) zasadniczo wywigzuje sie z obowigzkow;

2) na ogét przestrzega zasad bezpieczenstwa;

3) wiasciwie odnosi sie do innych oséb;

4) zazwyczaj respektuje normy kultury osobistej;

5) reaguje na uwagi nauczycieli i wychowawcéw;

6) podejmuje probe poprawy niewtasciwego zachowania;

7) potrafi wspotpracowaé z innymi;

8) nie dopuszcza sie zachowan o szczeg6lnie powaznym charakterze.

3. Pojawiajgce sie trudnosci mogg wymagac dziatan wychowawczych, jednak uczehn na nie
reaguje i podejmuje starania zmierzajgce do poprawy.

§ 111 - Ocena poprawna

1. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci z systematycznym przestrzeganiem
cze$ci obowigzkdw lub zasad obowigzujgcych w szkole.
2. W funkcjonowaniu ucznia moga wystepowac w szczegoélnosci:
1) powtarzajace sie niewywigzywanie sie z obowigzkdw;
2) trudnosci z respektowaniem ustalonych zasad;
3) niewtasciwe zachowania wobec innych os6b;
4) problemy z kulturg stowa;
5) trudnosci z przyjmowaniem uwag;
6) zachowania wymagajgce powtarzajgcych sie interwencji wychowawczych.
3. Podejmowane dziatania wychowawcze nie zawsze przynoszg trwatg zmiane zachowania.
4. Uczen:
1) nie dopuszcza sie zachowan o szczegdlnie powaznym charakterze albo majg one charakter
incydentalny;
2) podejmuje przynajmniej czeSciowe proby zmiany zachowania;
3) moze wymagac¢ systematycznego wsparcia w zakresie przestrzegania zasad
i odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie.

§ 112 - Ocena nieodpowiednia

1. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto lub w istotny sposéb narusza obowigzki
ucznia albo zasady wspétzycia spotecznego.
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2. Zachowanie ucznia moze w szczegoélnosci:
1) istotnie zaktécac funkcjonowanie innych ucznidw;
2) naruszac¢ prawa innych osob;
3) naruszaé ich godnos¢;
4) obnizaé poczucie bezpieczenstwa innych oséb;
5) wigzac¢ sie z powtarzajgcym sie lekcewazeniem obowigzujgcych zasad.
3. Podejmowane wobec ucznia dziatania wychowawcze:
1) nie prowadzg do oczekiwanej poprawy;
2) przynoszg jedynie krotkotrwaty efekt;
3) wymagajg dalszych intensywnych dziatanh.
4. Uczen ma istotne trudnosci z:
1) przyjmowaniem odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie;
2) reagowaniem na uwagi,
3) podejmowaniem dziatan naprawczych;

4) respektowaniem potrzeb i praw innych oséb.

§ 113 - Ocena naganna

1. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w sposoéb razgcy lub uporczywy narusza obowigzki

ucznia, zasady wspotzycia spotecznego albo prawa innych oséb.
2. Ocene naganng moze uzasadnia¢ w szczegolnosci:
1) stosowanie przemocy fizycznej;
2) stosowanie przemocy psychicznej;
3) stosowanie cyberprzemocy;
4) razace naruszanie godnosci innych oséb;
5) powazne zachowania zagrazajgce zdrowiu lub bezpieczenstwu wtasnemu albo innych oséb;
6) Swiadome niszczenie mienia powodujgce istotng szkode;
7) inne zachowanie o szczegodlnie powaznym charakterze.
3. Przy ustalaniu oceny nagannej uwzglednia sie:
1) charakter zdarzen;
2) ich czestotliwosé;
3) skutki;

4) stopien $wiadomosci ucznia;
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5) jego mozliwosci psychofizyczne;
6) reakcje na podjete dziatania wychowawcze i pomocowe;
7) gotowosé do naprawienia skutkéw wtasnego postepowania.

4. Oceny nagannej nie ustala sie automatycznie wylgcznie na podstawie nazwy lub rodzaju

zastosowanej wobec ucznia kary.

§ 114 - Wptyw niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb na ocene zachowania

1. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, ktérego funkcjonowanie pozostaje pod wptywem
niepetnosprawnosci, zaburzeh rozwojowych, trudnosci emocjonalnych lub innych rozpoznanych
potrzeb, uwzglednia sie wptyw tych czynnikéw na jego zachowanie.
2. Uwzglednienie wptywu niepetnosprawnosci lub innych trudnosci nie oznacza rezygnaciji:

1) z uczenia zasad;

2) z wyznaczania granic;

3) z rozwijania odpowiedzialnosci;

4) z podejmowania dziatan wychowawczych.
3. Dziatania powinny by¢ dostosowane do mozliwosci ucznia i stuzy¢ stopniowemu rozwijaniu
umiejetnosci:

1) rozpoznawania wtasnego zachowania;

2) rozumienia jego skutkow;

3) regulowania emocji;

4) respektowania praw innych oséb;

5) podejmowania odpowiedzialnosci na miare wtasnych mozliwosci.

4. Zachowanie wynikajgce bezposrednio z niepetnosprawnosci lub innych rozpoznanych trudnosci
nie powinno by¢ oceniane w taki sam sposob jak zachowanie bedace swiadomym naruszeniem

zasad, bez uwzglednienia okolicznosci i mozliwosci ucznia.

§ 115 - Postep i dziatania naprawcze w ocenie zachowania

1. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie postep ucznia w okresie podlegajacym
klasyfikaciji.
2. W szczegolnosci bierze sie pod uwage:

1) zmiane sposobu reagowania w sytuacjach trudnych;

2) wieksza gotowos¢ do przyjmowania uwag;
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3) wzrost odpowiedzialnosci;

4) poprawe relacji z innymi;

5) zwiekszenie samodzielnosci;

6) podejmowanie dziatan stuzacych naprawieniu skutkéw wczesniejszego zachowania.
3. Dziatanie naprawcze moze obejmowac w szczegolnosci:

1) przyznanie sie do btedu;

2) przeproszenie, jezeli jest ono zasadne i dobrowolne;

3) naprawienie wyrzadzonej szkody;

4) podjecie uzgodnionego dziatania stuzacego odbudowaniu relacij;

5) zmiane sposobu zachowania w podobnych sytuacjach.

4. Sam fakt wczes$niejszego niewtasciwego zachowania nie powinien uniemozliwiaé uczniowi
uzyskania wyzszej oceny zachowania, jezeli w dalszej czesci okresu nastgpita istotna i trwata

poprawa.

§ 116 - Przewidywana roczna ocena zachowania

1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje ucznia
i jego rodzicéw w terminie okreslonym w § 96.
2. Przewidywana roczna ocena zachowania nie jest oceng ostatecznag.
3. Do dnia ustalenia rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage dalsze
funkcjonowanie ucznia.
4. Uczen ma prawo uzyskac od wychowawcy informacje:

1) jakie elementy jego funkcjonowania wptynety na przewidywang ocene;

2) co powinien zmieni¢ lub poprawig;

3) jakie pozytywne zachowania zostaty uwzglednione.

§ 117 - Uzyskanie rocznej oceny zachowania wyiszej niz przewidywana

1. Uczeh Ilub jego rodzice moga zwréci¢ sie do wychowawcy z prosbg o ponowne
przeanalizowanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba nie wymaga szczegélnej formy.
3. Wychowawca ponownie analizuje ocene, uwzgledniajac:
1) kryteria okre$lone w statucie;

2) catoksztatt funkcjonowania ucznia;

84



3) opinie nauczycieli i specjalistow;

4) samoocene ucznia;

5) dziatania naprawcze;

6) postep ucznia od momentu ustalenia oceny przewidywane;.
4. Uczen ma mozliwos¢ przedstawienia wlasnego stanowiska.
5. Jezeli analiza wskazuje, ze uczeh spetnia kryteria oceny wyzszej, wychowawca ustala
odpowiednio wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
6. Procedura, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, nie narusza prawa do zgtoszenia zastrzezen,
jezeli roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej

ustalania.
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ROZDZIAL X - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 118 - Zmiany w statucie

1. Zmiany w statucie szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Whioski dotyczace zmian w statucie moga zgtaszaé organy szkoty oraz inne podmioty
uprawnione na podstawie obowigzujgcych przepisow.

3. Zmiany w statucie wprowadza sie w szczegoélnosci w przypadku:

1) zmiany przepiséw prawa;

2) zmian organizacyjnych dotyczacych funkcjonowania szkoty;

3) potrzeby dostosowania postanowien statutu do aktualnych potrzeb spotecznosci szkolnej;

4) koniecznosci doprecyzowania obowigzujgcych rozwigzan.

4. Uchwata wprowadzajgca zmiany okresla termin ich wejscia w zycie.

§ 119 - Udostepnianie statutu

1. Statut szkoty jest dokumentem dostepnym dla uczniéw, rodzicéow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

2. Statut udostepnia sie w szczegélnosci w sekretariacie szkoty, w wersji elektronicznej oraz
w innych miejscach lub formach przyjetych w szkole.

3. Uczniom zapewnia sie mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem w dostepnej dla nich formie.

4. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel, wychowawca lub dyrektor szkoty udziela wyjasnien
dotyczacych postanowien statutu odnoszacych sie do praw i obowigzkéw ucznia oraz zasad

funkcjonowania szkoty.

§ 120 - Tekst jednolity statutu

1. W przypadku wprowadzenia zmian do statutu moze zosta¢ opracowany i ogtoszony jego tekst
jednolity.
2. Tekst jednolity uwzglednia wszystkie zmiany obowigzujace na dzien jego ogtoszenia.

3. Opracowanie tekstu jednolitego nie stanowi zmiany tresci statutu.
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§ 121 - Wejscie w zycie

1. Statut wehodzi w zycie z dniem 4 listopada 2026r.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujgcy statut szkoty.
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