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l. Postanowienia ogodlne

. Petna nazwa szkoly brzmi: Technikum Masazu w Os$rodku Szkolno-

Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Rézy Czackiej w Laskach.
Nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach uzywana jest nazwa w brzmieniu:
Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie
Technikum Masazu w Laskach.
Siedziba szkoty: Laski, ul. Brzozowa 75, 05-080 Izabelin.
Organem prowadzacym szkotg jest Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi
Stowarzyszenie z siedzibg w Laskach.
Szkofa jest placowkg wchodzgcg w sktad Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci Niewidomych im. R6zy Czackiej w Laskach.
Szkofa korzysta ze sztandaru i ceremoniatu Osrodka Szkolno-Wychowawczego.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

0 Szkota dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszego

statutu i jest szkotg niepubliczna, ponadpodstawowa o uprawnieniach szkoty
publicznej.

§ 2.

1.

Technikum Masazu w O$rodku w Laskach jest szkotg przeznaczong dla uczniéw
niewidomych i sftabowidzgcych w normie intelektuainej, w tym
z niepetfnosprawnos$ciami sprzezonymi, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Ukoniczenie nauki w szkole umozliwia przystgpienie do egzaminu i uzyskanie
dyplomu zawodowego oraz przystgpienie do egzaminu maturalnego i uzyskanie
swiadectwa dojrzato$ci.

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodzie:

1) technik masazysta 325402
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4. Szkota prowadzi ksztatcenie w systemie feryjnym, dziennym, w cyklu piecioletnim.
5. Technikum Masazu prowadzi klasy piecioletnie.
6. Do klas pigcioletniego Technikum Masazu majg zastosowanie przepisy
dotyczace:
1) podstawy programowej ksztatcenia ogéinego;
2) podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;
3) klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;
4) ramowych planéw nauczania,;
5) egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Il. Przepisy definiujace

§3.
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Masazu w Laskach;
2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty;
3) rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujgce opieke zastepczg nad uczniem;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgcg sie w klasach
piecioletniego Technikum Masazu,
5) wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki wychowawcy oddziatu,
6) radzie pedagogicznej — rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty;
7) dyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora Technikum Masazu,
8) samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;
9) Osrodku — rozumie sie przez to Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych im. R6zy Czackiej w Laskach;
10)organie prowadzacym - rozumie sie przez to Towarzystwo Opieki nad
Ociemniatymi Stowarzyszenie.

lll. Cele i zadania szkoly

§4.
1. Szkota tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, a takze
wspiera uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej oraz przygotowuje do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
2. Szkota realizuje nastepujace zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) przygotowuje uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych,

3) wyposaza uczniéw w odpowiedni zas6b wiedzy i umiejetnosci, umozliwiajacy
przystapienie do egzaminu maturalnego,

4) przygotowuje uczniéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy,

5) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennoSci w wypetnianiu codziennych
obowigzkoéw,
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6) ksztattuje postawy sprzyjajgce dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu uczniow, takie jak: odpowiedzialno$é, wytrwato$é, poczucie
wtasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi i kultura osobista,

7) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ programowych, przerw
| wycieczek organizowanych przez szkote,

8) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztaicenia specjalnego,

9) zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne
odpowiednie dla uczniéw z dysfunkcjg wzroku,

10)wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej oraz
nauki Ko$ciota rzymskokatolickiego,

11)uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia jej uzyskanie wedtug mozliwosci
szkoty,

12)motywuje ucznia do rozwoju talentéw i zainteresowan.

§5.

1. Technikum Masazu realizuje swoje cele dydaktyczno-wychowawcze
wspotpracujgc z innymi placéwkami Osrodka.

2. Szkofa korzysta z pomocy placéwek organu prowadzacego:

1) Osrodka,

2) Administracji Ogolnej,

3) Centrum Rehabilitacji Zawodowej,

4) Dziatu Tyflologii,

5) Bibliotek,

6) Przychodni leczniczo-rehabilitacyjnej,

7) Dziatu Wsparcia Dorostych Niewidomych i Stabowidzgcych.

§ 6.

1. Szkofa ustala program profilaktyczno-wychowawczy, obejmujgcy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw i realizowane przez
nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw
i specyfiki szkoty.

2. Program profilaktyczno-wychowawczy jest zatwierdzany przez rade
pedagogiczng.

§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych  ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie;

3) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1) zajet rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

3. Pomoc udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnos$ci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto
spojne — w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkolty. Za strone
organizacyjna pomocy konkretnym uczniom odpowiadajg wychowawcy klas.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia, rodzicéw ucznia, dyrekiora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

7. Wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole majg obowigzek
uczestniczyé
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana | udzielana
we wspotpracy z rodzicami.

9. Dla kazdego ucznia szkoty opracowywana jest Wielospecjalistyczna Ocena
Funkcjonowania Ucznia (WOFU) oraz Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET).

10.Szkota wspédtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Btoniu oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,

2) udzielania miodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

§8.
1. Szkota wspoipracuje z rodzicami uczniow.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i programem profilaktyczno-wychowawczym
szkoty;

2) zapoznania si¢ Z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
i zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidéw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacyjnej
i rehabilitacyjnej, ktérg zostat objety uczen,

6) zapoznania si¢ z Wielospecjalistyczng Oceng Funkcjonowania Ucznia
(WOFU) oraz Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym
(IPET).

7)
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§9
1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu odpowiedniego przygotowania ucznioéw
do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

Doradztwo zawodowe jest czeécig programu wychowawczego szkoly i stuzy
prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-
zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania kierowane
do uczniow, rodzicow, nauczycieli. Realizowany jest przez dyrekcje,
wychowawcow, nauczycieli, psychologa szkolnego oraz uczniow i ich rodzicow.
Zadania w ramach doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez spotkania
indywidualne, zajecia w klasach oraz inne wskazane w WSDZ.

Przy realizacji zadarh doradztwa zawodowego szkofta wspéipracuje z Dziatem
Wsparcia Dorostych Niewidomych i Stabowidzacych.

§ 10.

1:

2.

& o

Szkota zachowuje warunki bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Szkotfa zapewnia bezpieczeristwo w szczeg6lnosci poprzez:

1) oznaczenie drég ewakuaciji,

2) organizowanie probnych alarméw ewakuacyjnych we  wsp6tpracy
Z instruktorem ppoz.,

3) organizowanie szkoleri BHP,

4) organizacje miedzylekcyjnych dyzuréw nauczycieli.

W szkole obowigzujg procedury postepowania w razie wypadku.

Rejestr wypadkow prowadzi Sekretariat Osrodka.

W szkole obowigzujg Standardy ochrony matoletnich — to zbiér zasad i procedur

majgcych na celu zapewnienie bezpieczeristwa i ochrony uczniéw przed

krzywdzeniem.

§ 11.

1

2.

3.

Szkota podejmuje starania w celu udzielania pomocy uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialne;.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegélnosci
wychowawcy klasowego.

Szkota udziela pomocy wedtug witasnych mozliwosci lub we wspoétpracy
z organem prowadzgcym, korzystajac z rozmaitego rodzaju stypendiow.

§ 12.

1.

Uczniowie mogg korzystac:

1) z zasobOw bibliotek bedgcych placéwkami O$rodka, a w szczegdlnosci
z bibliotek brajlowskiej i czarnodrukowej,

2) ze szkolnych zasob6w elektronicznego sprzetu brajlowskiego.

IV. Organa szkoly i ich kompetencje

§ 13.

1.

Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
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2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.

§ 14.

s
2,

3.

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu

odpowiednio odrebnych przepisow.

Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany

przez dyrektora.

Dyrektor szkoly wspoétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem

prowadzgcym szkotg, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, radg

pedagogiczng, rodzicami, samorzgdem uczniowskim oraz z pracownikami innych

placéwek Osrodka.

Dyrektor szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

4) odpowiada za cafoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest odpowiedziainy za prawidtowg realizacje zadan statutowych;

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

8) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

9) w uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkoftg;

10)odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11)dba o doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

12)wykonuje zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

13)opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

14)sprawuje opiekg nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego;

15)sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego;

16)zwalnia  ucznibw z  realizacji  niektdrych  przedmiotéw  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

17)odpowiada za wia$ciwg organizacje praktycznej nauki zawodu;

18)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego oraz
egzaminu maturalnego;

19)odpowiada za realizacje dziatan doradztwa zawodowego;

20)powotuje szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego;

21)we wspotpracy z Koordynatorem Towarzystwa ds. wolontariatu, stwarza
warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacenie
dziatainosci edukacyjnej, opiekuiiczej i innowacyjnej;

22)odpowiada za dokumentacje szkoty;
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5.

23)organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfosé;
24)podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé w szkole;

25)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegélnych.

Organ prowadzgcy moze powota¢ wicedyrektora szkoty.

§ 15.

j "

2

3.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczgcych ksztafcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ réwniez organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, dyrektora Osrodka, dyrektora szkoty,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie — najpézniej na tydzien przed zebraniem -
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
wroku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 16.

1:

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wydalenia ucznia ze szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego
wewnetrznego
i zewnetrznego w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekeyjnych
i pozalekcyjnych;

2) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom zajeé
dodatkowych;

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i wyréznien;

4) projekt planowanych wydatkéw biezacych szkoty.

§ 17.

1.
2.

3.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut.
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i program doradztwa zawodowego.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.
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4.

W przypadku okreSlonym w ust. 3. organ prowadzacy jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 18.

1.
2

3.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem
szkoty. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce wudziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, mogacych
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 19.

e
.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady funkcjonowania samorzadu regulowane sg przez Konstytucje Samorzadu
Szkolnego uchwalong przez uczniéw i zatwierdzong przez dyrektora szkoty.

3. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
4.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoIlnosci dotyczgcych realizacii
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wfasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej

zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich wybranych spo$rod propozycji

zgtoszonych przez ucznidw. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu w szkole
okresla regulamin wolontariatu.

§ 20.

s

2,

Wszystkie organy szkoty wspétpracujg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej
niezalezno&ci i zakresu kompetencgiji.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej
wterminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

. Jezeli dyrektor jest strong sporu, spor rozstrzyga dyrektor OSW w ciagu 7 dni

od daty zgtoszenia. Rozstrzygniecie dyrektora OSW jest wigzace.
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V. Organizacja pracy szkoly

§ 21.

1. Podstawows jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne w formie wyjé¢ tematycznych, wycieczek itp.,

3) zajecia rewalidacyjne,

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

9) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow w formie projektow
indywidualnych lub grupowych,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreéla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

4. Na podstawie arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy rozkiad
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogblnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodoéw.

6. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-
lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga byé
prowadzone w grupach oraz zespotach migdzyoddziatowych.

7. Szkotfa prowadzi przedmiotowe ksztatcenie zawodowe.

8. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajagcymi warunki
i zasady organizacji oraz warunki bezpieczerstwa i higieny pracy.

9. Praktyczna nauka zawodu organizowane jest w pracowniach na terenie szkoly
oraz w pracowniach i warsztatach Centrum Rehabilitacji Zawodowej. Opieke nad
pracowniami petnig nauczyciele prowadzgcy zajecia.

10.10 Zajecia w praktycznej nauki zawodu mogg by¢ realizowane w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych oraz miedzyklasowych.

11.0rganizacjg pracowni szkolnych przedmiotowych i praktycznej nauki zawodu
okreslajg regulaminy tych pracowni.

12.Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

13.Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie w szkole o godzinie 8:00.

14.Zajgcia edukacyjne moga odbywa¢ sig¢ poza Os$rodkiem. Zasady wyjsé
i wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

15.W szkole mogg byC organizowane zajgcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci finansowych
szkoty.

16.Zajgcia w szkole moga ulec zawieszeniu na czas oznaczony, w razie wystapienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach szkolnych, zagrazajacej
zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.
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17.W przypadku zawieszenia zajeC na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
ktére powinny by¢ zorganizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

18.Dyrektor przekazuje nauczycielom, uczniom i rodzicom informacje o sposobie
itrybie realizacji zadan w zakresie ksztatcenia, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych.

19.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizowane
sg w oddziatach lub grupach klasowych.

20.Zajecia sg organizowane z obowigzujgcym planem lekcji. Godzina zajeé
prowadzonych na odlegtos¢ trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut
i nie dtuzszym niz 60 minut.

21.W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng
moze czasowo zmodyfikowac zakres treSci nauczania wynikajacy z programu
nauczania oraz tygodniowy lub semestralny rozkiad zaje¢. O modyfikacji
niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

22.Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala szczegotowe zasady
dotyczace nauczania zdalnego, w tym:

1) rodzaje wykorzystywanych platform komunikacyjnych;

2) sposoéb przekazywania uczniom materiatéw dydaktycznych;

3) sposéb organizacji zaje¢ dla ucznidw, ktorzy ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje rodzinng nie moga odbywac zajeé¢
w miejscu zamieszkania;

4) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach;

5) sposoby potwierdzenia frekwencji uczniow;

6) raportowanie przez nauczycieli realizacji zajec.

§ 22,

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach
publicznych.

§ 23.
1. 1.W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwoéé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym:
a. pracowni przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych,
b. pracowni zaje¢ praktycznych;
2) bibliotek;
1) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej — Dziat Lekarski:
2) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
3) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrebne
regulaminy.

11
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VI. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 24.

1

Pracownikami szkoty sa:

1) nauczyciele, w tym nauczyciele zawodu, nauczyciele zaje¢ rewalidacyjnych,

1) instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

2) psycholodzy,

3) pracownik przygotowujgcy pomoce dydaktyczne - wydruki brajlowskie
i w druku powiekszonym,

4) personel pomocniczy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly kierujg si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie oraz postawe moralng i spoteczna.

§ 25.

1. Nauczyciel w szczegoélnosci:

1) realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy do petni wtasnego rozwoju.

2. Wypefniajgc zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegélnosci
odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
witasciwych metod i form pracy;

2) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

4) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych
w szkole i poza szkotg oraz podczas petnionych dyzurow;

5) wspoiprace z rodzicami;

6) wiasciwy wybor programu nauczania;

7) ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw, zgodnie
z przyjetymi przez szkote kryteriami;

8) wspodipracg z wychowawcy klasy, psychologiem i dyrektorem szkoty,
dotyczaca monitorowania trudnosci ucznia w nauce w celu udzielenie mu
pomocy;

9) wspolprace z dyrektorem szkoty w celu wyposazenia szkoty w niezbedny
sprzet i pomoce dydaktyczne.

3. Instruktor praktycznej nauki zawodu odpowiada za wiasciwg eksploatacje,
wykorzystanie, konserwacje i sprawno$¢ powierzonych mu maszyn i urzadzen

w ramach przydzielonych obowigzkéw stuzbowych.

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone
przez dyrektora.

5. Nauczyciele Technikum Masazu sa cztonkami rady pedagogicznej O$rodka.

§ 26.

1. Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegéinych oddziatach

wychowawcom klas.
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2. W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci powierza sie
jednemu wychowawcy prowadzenie danego oddziatu przez caty etap edukacyjny.

W sytuacjach szczegélnych dopuszcza sie zmiang wychowawcy.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankoéw;

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego
wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy Zzyciowej, wynikajgce z faktu bycia
cztonkiem wspélnoty szkolnej, rodziny, narodu;

4) organizowanie zycia wspoélnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, wychowawcami grup
internatowych, systematyczne informowanie ich o postepach ucznidw,
wigczanie ich w zycie szkoly i realizacje programu profilaktyczno-
wychowawczego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) przewodniczenie zespotom opracowujgcym WOFU i IPET dla wychowankéw
swojej klasy.

4. Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
tresci

i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze
korzystac

z pomocy specjalistow.

6. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa oraz notatki stuzbowe.

§ 27.
1. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego
oddziatu.
2. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 28.
1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét klasowy.
2. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest w szczegélnosci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw
celem udzielenia pomocy uczniowi;
4) przygotowanie WOFU i IPET.
4. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe.
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5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)
2)
3)

4)
5)

§ 29.

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw;
wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych:

opracowanie oraz opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji
pedagogicznych.

1. Do zadan psychologa nalezg w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

§ 30.

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
analizowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

inicjowanie i prowadzenie dziatai mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie wsrod uczniéw dziatari wychowawczych i profilaktycznych,
wynikajgcych z programu obowigzujacego w szkole;

wspieranie dziatan nauczycieli, wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego;

wspéipraca z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, szczegblnie
w zakresie przygotowywania orzeczer o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dla ucznidéw z dysfunkcja wzroku.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezg w szczegoélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

§ 31.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

1. W zajgciach wspomagajgcych rozwdj ucznibw organizowanych przez szkote
moga bra¢ udziat wolontariusze.
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2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie okre§lonym
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 32.
1. Szkota zatrudnia personel pomocniczy, do ktérego obowigzkéw nalezy
w szczegolnosci:
1) utrzymywanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen;
2) pomoc w wydawaniu drugiego Sniadania;
3) ustalanie celu pobytu w szkole os6b postronnych;

4) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty, zleconych
przez dyrektora.

VIl. Uczniowie

§ 33.

1. Do szkoly uczeszczajg uczniowie niewidomi | stabowidzagcy w normie
intelektualnej, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 34.
1. Uczen ma prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) informacji na temat zakresu wymagan i kryteriow oceniania;
3) uzyskania informacji zwrotnej dotyczgcej swoich mocnych i stabych stron;
4) znajomoS$ci programu edukacyjnego i profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
5) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
8) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
10)wyrazania swoich mysli i pogladéw w spos6b kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;
11)uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski;
12)zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole.

§ 35.
1. Uczen jest zobowigzany do:
1) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym;
2) punktualnego przychodzenia na zajecia;
3) witasciwego przygotowania sie do lekciji;
4) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole:
a. uczniowie petnoletni lub rodzice uczniow niepetnoletnich, telefonicznie lub
e-mailem informujg wychowawce lub dyrektora szkoty w pierwszym dniu

nieobecnosci o jej przyczynie i przewidywanym czasie trwania.
Nieobecnosci dtuzsze niz trzydniowe powinny by¢ usprawiedliwiane
pisemnie;

5) wigczania sie¢ w zycie szkoty,
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6) kulturalnego zachowywania sig wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz
pozostatych ucznidw;

7) godnego reprezentowania szkoty;

8) poszanowania mienia szkoty;

9) noszenia na terenie szkoty stosownego stroju,

10)stawiania si¢ na zajeciach praktycznych w ubraniu roboczym, zgodnie
Zz wymaganiami BHP;

11)zajmowania stanowiska pracy wediug polecenia nauczyciela zaje¢
praktycznych i nie opuszczania tego stanowiska bez zezwolenia;

12)dbania o nalezyty stan maszyn, przyrzadéw i narzedzi;

13)niezwiocznego zgtaszania nauczycielowi zaje¢ praktycznych o zauwazonych

przedmiotach i sytuacjach, ktére mogg by¢ przyczyng wypadkéw lub innych
zagrozen.

§ 36.

1.

Ucznia obowigzuje zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania $rodkéw odurzajgcych
w szkole i poza nig;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materiatéw i substancii, ktére nie sa
Zwigzane z procesem nauczania i wychowania, moggcych stanowié
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci,

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

4) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich bez ich zgody,

5) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajeé.

2. Zasady korzystania z telefondéw przez ucznia na terenie szkoty.

1) Moze posiadac przy sobie telefon.

2) Moze korzystaé¢ z telefonu podczas lekcji, w przypadku koniecznoéci
uzyskania dostepu do dziennika elektronicznego lub przegladania materiatéw
dydaktycznych  (notatek, materiatbw szkolnych przestanych przez
nauczyciela), jedynie za zgodg nauczyciela i do celow dydaktycznych.

3) Moze korzysta¢ w celu kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi
po wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela.

3. Nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw na terenie szkoly skutkuje
udzieleniem uczniowi upomnienia przez nauczyciela, potgczonym z wpisem
do dziennika elektronicznego Librus. Trzykrotne upomnienie skutkuje rozmowa
z dyrektorem szkoty.

4. Dalsze nieprzestrzeganie zasad przez ucznia skutkuje catkowitym zakazem
korzystania z urzadzen wtgcznie z zakazem wnoszenia na teren szkoly.

§ 37.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami i demoralizacja podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw
migdzylekeyjnych i zaje¢ pozaszkolnych zgodnie z wytycznymi zawartymi
w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym szkoty.

2. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:

1) organizowaniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu opieki nauczycieli podczas pobytu w szkole, imprez szkolnych
i wycieczek;

3) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem
odrebnych przepisow;
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4) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;

5) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykéw;

6) ograniczeniu wstepu do szkoty osobom postronnym;

7) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym droég ewakuacyjnych;

8) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§ 38.

(P

Uczeh moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;
2) wyrodzniajacg postawe moralng i spoteczng;
3) rzetelng nauke.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata dyrektora na forum szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,
4) nagroda rzeczowa wreczana podczas uroczysto$ci zakoriczenia roku
szkolnego.

3. Nagrodeg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy;
w przypadku pozostatych — dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 39.

1. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig
w przypadku, gdy szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu
ucznia.

2. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspélnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesne;j;

4) brutalno$¢, wulgarnosé, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, innych ucznidw oraz oséb poza szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki,
pornografia, wagary);

6) udowodniong kradziez.

3. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacii,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem
rozmowy pouczajgco-dyscyplinujacej.

4. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
uczniéw.

5. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;
3) obnizenie oceny zachowania;

4) nagane dyrektora na forum szkoty;

5) wydalenie ze szkoty.

6. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemnej.

7. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ odwotanie od przyznanej kary w formie

pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o karze. Dyrektor
rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia wplyniecia odwotania. Dyrektor
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moze kare uchyli¢, zamieni¢ na nizsza lub utrzymaé. Rozstrzygniecie dyrektora
jest ostateczne.

§ 40.

1. Uczniowie szkoly sg zobowigzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz
majatku osobistego innych uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Za szkody celowe lub wynikajagce z nieprzestrzegania prawa szkolnego
odpowiedzialnos¢ finansowag ponosza uczniowie badz ich rodzice.

§ 41.

1. Szczegolnym rodzajem kary jest skre$lenie z listy uczniow.

2. Uczen moze byc¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujgcym na zazycie substancji
psychoaktywnych lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) za rozprowadzanie $rodkdéw odurzajgcych, napojéw alkoholowych na terenie
szkoty,

4) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania
i postepowania,

5) szczegolnie razgce naruszanie postanowien niniejszego statutu, gdy
uprzednio zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty
pozadanego skutku.

3. Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej wediug
nastepujgcej procedury:

1) wychowawca przedstawia pisemny wniosek z uzasadnieniem skreslenia
ucznia z listy,

2) pisemng opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy wyraza samorzad
uczniowski,

3) rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skre$leniu ucznia z listy
po omowieniu przypadku.

4. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniowi, bgdZ jego rodzicom, przystuguje
prawo odwotania si¢ do dyrektora Os$rodka, prezesa Towarzystwa Opieki nad
Ociemniatymi lub Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, poprzez dyrektora, ktéry
wydat decyzje.

5. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony
do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzgcemu.

VIIl. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne w zakresie ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodzie;
2) zachowanie ucznia.
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§ 43.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;,

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach

w nauce, zachowaniu oraz szczegd6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informac;ji
o postepach i trudno$ciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczego6inych
uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele, w ciggu dwoéch tygodni od rozpoczecia zaje¢ w danym roku

szkolnym, informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych Sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy, w ciagu dwéch tygodni od rozpoczecia zaje¢ w danym roku

szkolnym, informuje uczniow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 44.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

19



Statut Technikum Masazu w Laskach

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania  edukacyjne

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia.

§ 45.

1.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste,
na okres jednego roku szkolnego.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczer fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego lub zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia
poradni pedagogiczno-psychologiczne;j, w ktorym jest mowa
o koniecznosci/mozliwosci  zwolnienia zewzglegdu na niepetnosprawno$é
sprzezong ucznia.

§ 46.

1.

Ocenianie biezgce z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

Sprawdzanie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, bgdgce podstawa ustalania ocen

biezgcych, odbywa sie w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoéch lub trzech
ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednego lub wigecej dziatow
programowych, zapowiadane wedftug zasad ustalonych dla sprawdzianéw
pisemnych;

3) kartkowki — sprawdziany pisemne ftrwajgce nie diuzej niz 15 minut
ip obejmujgce materiat nauczania z jednej, dwéch lub trzech ostatnich lekc;ji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany prébne i inne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej
dziatow programowych, trwajgce do dwoéch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) ¢éwiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢Ewiczenia i zadania wykonane na lekgc;ji;

8) ¢Ewiczenia i zadania wykonane w domu;

9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, wynikajace
ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Pisemng prace klasowg nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje uczniéw
0 jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omoéwieniem jej zakresu
i kryteribw oceny.

5. Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

6. Forme pisemnych prac klasowych i kartkbwek ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia.

7. W danym tygodniu moga by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy sprawdziany
lub prace klasowe, ale tylko jeden w danym dniu.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych =zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego czy
os$rodkowego.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych raz lub dwa razy w tygodniu
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym semestrze
powinna wynosi¢ nie mniej niz cztery.

10.W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz dwa razy w tygodniu,
liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym semestrze winna
wynosi¢ nie mniej niz szes¢.

11.0ceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje
do dziennika lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej albo przedstawienia do oceny
pracy dtugoterminowej;
2) w ciggu 7 dni od daty kartkéwki.

12.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczyciela do korica roku szkolnego, tj. do 31. sierpnia danego roku.

13.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

§ 47.

1. Uczen, ktoéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢
z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany
do zaprezentowania wiadomosci i umiejgtnosci w terminie i formie ustalonych
przez nauczyciela.

2. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany
do zaprezentowania wiadomos$ci i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych
Z uczniem.

3. Uczen moze ubiega¢ sie o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okre$lonego
zakresu materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym
przypadku decyzje co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
ucznia podejmuje nauczyciel.

4. Nie czesciej niz dwa razy w semestrze uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie
do zaje¢, w tym polegajgce na braku zadania domowego.

§ 48.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
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a. Srddroczne i roczne;
b. koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigzaé nauczyciela
do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemne;.

4. Uzasadniajac oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie
do rozpoznanego poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
| umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych.

5. Uzasadniajgc oceng zachowania nauczyciel odwotuje sie¢ do rozpoznanego
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego, nomm
etycznych spojnych z charakterem szkoly i obowigzkéw okreslonych w statucie
oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

§ 49.

1. Oceny biezace oraz s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1.5.

3. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje sig oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.

4. Oceny biezgce i srodokresowe ustala si¢ wedtug skali przedstawionej w ust. 1,
rozszerzajgc jg poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej ,+”
i ,-", a do oceny dopuszczajgcej , +".

5. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania dopuszcza sig stosowanie odpowiednio skrétéw: cel, bdb, db, dst, dop
i ndst.

6. Ustala sie nastepujgce ogdine kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a. zdobyt wiedze i umiejetnosci obejmujgce petny zakres programu nauczania
w danej klasie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b. biegle postuguje sig zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dane;j
klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania w tej klasie;

c. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodowych, sportowych i innych kwalifikujgc sie do finatdbw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiagniecia;

d. postuguje si¢ poprawnym jezykiem, stylem, uzywa poprawnie terminologii
naukowe;j.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat peiny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie w sposéb wyczerpujacy;

b. sprawnie postuguje sig zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
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3)

4)

5)

6)

§ 50.

nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

c. wiasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela,

d. postuguje sie poprawnie jezykiem, stylem, uzywa poprawnie terminologii
naukowe;j.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawach programowych;

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

c. postuguje sie poprawnie jezykiem lecz zdarzajg sie w jego wypowiedziach
bfedy jezykowe i stylistyczne, zna podstawowe pojecia i prawa ujmowane
za pomocg terminéw naukowych, jego wypowiedz jest klarowna w stopniu
zadowalajgcym.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan w podstawach
programowych;

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe =zadania teoretyczne Ilub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

c. stosuje wiadomosci dla celéw praktycznych iteoretycznych przy pomocy
nauczyciela;

d. popetnia niewielkie i nieliczne biedy, jezyk jego wypowiedzi jest zblizony
do potocznego i nie jest w petni klarowny.

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b. pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

c. nie rozumie podstawowych uogdlnienn iwykazuje brak umiejetno$ci
wyjasniania zjawisk,

d. stosuje wiedze tylko w sytuacjach typowych z pomocg nauczyciela,

e. popefnia liczne btedy, ma nieporadny styl, trudno$ci w formutowaniu mysli;

f. ma trudnosci w opanowaniu podstaw programowych lub deficyty
rozwojowe i ze wzgledow spotecznych i zdrowotnych uczeszcza do szkoty,
ale w ciagu semestru icatego roku szkolnego nabyt umiejetnosci
potrzebne w zyciu.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajgca.

1. Srédroczna i roczna oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajg nastepujace
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spofeczno$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej i kulture jezyka;
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5) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoty;

6) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwéj i realizacie celéw
rozwojowych;

7) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

8) dbatosé o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

9) wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi,

10)zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspoinoty lokalnej,

11)wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych naroddw.

12)godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

2. Srédroczna, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srédroczne i roczne  klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie

z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene bardzo
dobrg i ponadto:

a. jest dla innych ucznibw w szkole i $rodowisku wzorem godnym
nasladowania,

b. ma wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

c. wyréznia si¢ systematyczng praca, wysoka kulturg i etykg zachowania,
postawg spoteczng i patriotyczna,

d. jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym,

e. samodzielnie angazuje si¢ w dziatalno§¢ na rzecz spofecznosci klasowej,
szkolnej, pozaszkolnej (np.poprzez zawody sportowe, konkursy
pozaszkolne itp.).

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. przestrzega ogolnie przyjetych zasad i norm etycznych oraz przepiséw
obowigzujacych w szkole,

b. sumiennie i rzetelnie spetnia obowigzki szkolne,

c. wyrdznia sig¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i ucznidw,

d. angaZuje si¢ w prace zespolu klasowego i spotecznosci szkolnej,
Wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

e. dgzy do rozwijania swoich zainteresowar i zdolno$ci na miare mozliwo$ci
wiasnych i stwarzanych przez szkote,

f. nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow,
$rodkéw odurzajgcych i szkodliwych dla zdrowia oraz przestrzega innych
o ich szkodliwosci,

g. wiasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej,

h. ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. na ogot przestrzega przepisow obowigzujagcych w szkole, zasad

obowigzujgcych w zyciu spofecznym, nie narusza ogélnie przyjetych norm,
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b. prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

nie uzywa wulgaryzmoéw, dba o kulture jezyka,

nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow,

$rodkéw odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia,

e. dba o dobro spotecznosci szkolnej, honor i tradycje szkoty, godnie
ja reprezentuje,
f. bierze udziat w dziatalnosci na rzecz klasy, a takze potrafi zaangazowac
sie do udzielenia pomocy innym.
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
a. ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, cho¢ pracuje w sposéb
niesystematyczny,
b. na og6t przestrzega zasad poprawnego zachowania, jego postepowanie
czasem wymaga dziatan dyscyplinujgcych,
c. reaguje na uwagi ustne nauczycieli i wychowawcow, i wykazuje postawe,
ktéra Swiadczy o dgzeniu do poprawy,
d. uczestniczy w dziataniach na rzecz spoteczno$ci klasowej i wywigzuje sie
z natozonych obowigzkéw.
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a. ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, jego praca czesto jest
niesystematyczna,
b. wymaga odpowiednich dziatari dyscyplinujgcych ze strony wychowawcy
i nauczycieli,
c. tamie przepisy obowigzujace w szkole badz ogdinie uznawane normy,
d. narusza zasady wspdizycia spotecznego, tworzy klimat do ich
nieprzestrzegania, zachowaniem powoduje szkody materialne i moralne.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a. ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych i nie wykazuje checi
poprawy,
b. dopuscit sie razacego przekroczenia przepisow obowigzujgcych w szkole
badz ogodlnie uznawanych norm,
c. sprawia kfopoty wychowawcze, jego zachowanie wymaga czestych
interwencji nauczycieli lub wychowawcy,
d. mimo zachety, nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci,
e. swojg negatywna postawg oddziatuje na innych ucznidéw, destrukcyjnie
wptywa na klase.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia Ilub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic wptyw
stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia © potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej.

5. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wychowawca klasy ma obowigzek skonsultowac¢ sie z nauczycielskim zespotem
klasowym i uwzgledni¢ jego uwagi. Decyzja wychowawcy klasy dotyczaca oceny
jest ostateczna.

oo

§ 51.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacig $rédroczng
i roczna.
2. Uczen podlega klasyfikacji:
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1) Srodrocznej,
2) rocznej,
3) koncowe;.

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje Srodroczng uczniéw przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez dyrektora, nie pézniej niz w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.,

. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie piate;j,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie piate;..

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie piatej.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukorficzenie szkoty.

11.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

12.Dwa razy w ciggu roku szkolnego, w terminach wskazanych przez dyrektora

szkoty, rada pedagogiczna monitoruje biezgca prace i osiagniecia uczniéw
w zajeciach edukacyjnych.

§ 52.

1.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ najpdzniej na dzief przed zebraniem rady
pedagogiczne;.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu bierze sie pod uwage przy
ustalaniu oceny rocznej.

. Wykaz ocen uzyskanych przez ucznia w wyniku klasyfikowania §rédrocznego

wychowawca klasy przekazuje rodzicom, w wypadku oceny niedostatecznej
poprzez dziennik elektroniczny Librus, bezposrednio lub listem poleconym,

. Na co najmniej cztery tygodnie przed roczng klasyfikacja, wychowawcy informujg

ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub
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nagannej zachowania. Informacje te nalezy przekazac rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny Librus, bezposrednio lub listem poleconym, dokumentujgc
to odpowiednim wpisem do dziennika.

6. Nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego w wyodrebnionej
kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

7. Nauczyciele prowadzgcy poszczegélne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas
informujg uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwtocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

8. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze byé
przekazana rodzicom ucznia osobiécie przez wychowawce lub przez innego
nauczyciela - telefonicznie albo listownie. Fakt ten nauczyciel dokumentuje
adnotacjg w dzienniku lekcyjnym.

§ 53.

1. W ciaggu trzech dni od daty uzyskania przez ucznia lub rodzicow informaciji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, uczeri lub jego rodzice,
moga zwroci¢ sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub
wychowawcy klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie roczne] oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania,
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a. uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwoéci zaprezentowania
osiggnie¢ edukacyjnych lub
b. uczen speinit wymagania na ocene przewidywang oraz niektore
wymagania na ocene wyzszg niz przewidywana.

3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 przeprowadza sig w formie okreslonej przez
nauczyciela nie pézniej niz w ciagu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymaé przewidywang ocenge - je$li stwierdzi, ze jest ona zgodna
z kryteriami oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a. przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania
zachowania lub
b. uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektére kryteria oceny
wyzszej niz przewidywana.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow o ustalonej ocenie rocznej.
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6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca klasy wpisujg do dziennika
lekcyjnego nie pozniej niz na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej, uczen
zostanie ukarany nagang dyrektora za razgce naruszenie norm etycznych lub
zasad wspdizycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza
roczng klasyfikacyjng oceng zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy
bezzwtocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz dyrektora.

§ 54.

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewédzkim lub wyzszym
od wojewodzkiego, przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna,
rowniez, jezeli zostat nim po ustaleniu tej oceny.

§ 55.

1. Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dziern zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sige w formie pisemne;j i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

9. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

11.0cena wustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 55 ust. 1.

12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

@

§ 56.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng
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P

o o

9.

z jednego albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia

rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzgdzenie
w sprawie szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 55 ust. 10.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

11.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden

raz w ciggu etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 57.

1.

Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosiC zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje,

ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci | umiejetno$ci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,

przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustne;j.
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6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomoéci i umiejgtnosci z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.

8. Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzianu wiedzy i umiejetno§ci ucznia
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

9. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

11.Postanowienia ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze okres na zgtoszenie zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 58.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeC edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktdry nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

3. Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne.

4. Do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z;

1) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) religii.

§ 59.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

2. Uczen konczy szkotg z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Do wyliczenia $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych lub $redniej koricowych
ocen klasyfikacyjnych nie bierze sie pod uwage oceny z religii.
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§ 60.

1. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow o postepach ich dzieci w nauce
i zachowaniu poprzez:

1) przekazywanie rodzicom podczas spotkan z wychowawcami, odpowiednio:
a. ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;
b. wykazéw: ocen biezacych, §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
lub przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na
terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

IX. Zasady przyjmowania uczniéw

§ 61.

1. Szkofa jest dostepna dla wszystkich uczniéw niewidomych i stabowidzgcych
w normie intelektualnej, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktérzy
posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng, ztozong z co najmniej trzech cztonkéw.
Cztonkowie komisji wytaniajg sposrod siebie przewodniczacego. Komisja
decyduje o przyjeciu kandydata do szkoty. Od decyzji komisji rekrutacyjnej
przystuguje prawo do odwofania sie, ktére rodzice sktadajg w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty posiedzenia komisji rekrutacyjnej.

3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoly,
statutem
i programem profilaktyczno-wychowawczym przed ziozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty.

4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybodr szkoty akceptujg ksztatcenie
i wychowanie w duchu warto$ci chrzescijanskich.

5. Dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ celem przyjecia ucznia do szkoly to:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, bedgce podstawg przyjecia do Osrodka,

2) dokumentacja okulistyczna i medyczna,

3) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o0 braku przeciwwskazan
do wykonywania danego zawodu,

4) podanie rodzicéw o przyjecie do szkoly i internatu,

5) podanie kandydata o przyjecie do szkoty,

6) $wiadectwo z ostatniej klasy oraz wypis ocen z | semestru biezacego roku
szkolnego,

7) wyniki egzaminu z ostatniej klasy szkoty podstawowej lub gimnazjalnego,

8) dotychczasowa dokumentacja psychologiczno-pedagogiczna,

9) 1 zdjecia.

X. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ szkoty
§ 62.
1. Szkota nie pobiera optat za pobyt uczniéw w szkole.

2. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z dotacji budzetowych, a takze ze $rodkéw
organu prowadzgcego.
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3. Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie zapewnia obstuge
administracyjng w zakresie kadr, ksiegowosci, zaopatrzenia, transportu
i gospodarczo-porzagdkowym.

Xl. Przepisy kornncowe

§ 63.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w godzinach pracy
w siedzibie szkoty.

§ 64.

1. Statut i zmiany w statucie szkofy przyjmuje i zatwierdza uchwatg rada
pedagogiczna.

2. Whniosek o zmiany w statucie moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, dyrektor Osrodka, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego statutu.

Statut piecioletniego Technikum Masazu w OSrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Dzieci Niewidomych im. Rézy Czackiej w Laskach zalwierdzony uchwatg rady
pedagogicznej w dniu 28.10.2026 roku.

Statut wechodzi w Zycie dnia 2.11. 2026 roku.

TOWARZYSTWO OPIEK! NAD OCIEMNIALYMI STOWARZYSZENIE

Technikum Masazu
w Laskach
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